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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA - UNIR

Criacdo / Autorizacdo:

Decreto Federal n°. 84.696 de 12/05/1980;
Publicacdo em 13/05/80, nimero / parecer/
despacho 361/1980 CFE, em 10/04/1980.

Reconhecimento:

Portaria MEC., n°. 412 de 26/09/1984;
Publicacdo em 29/09/1984, numero / parecer/
despacho: 604/1984 CFE., em 12/09/1984.

1 INTRODUCAO

O Curso de Ciéncias Contébeis da Fundacao Universidade Federal de Rondénia (CCC/UNIR)
foi criado com o propdsito inicial de potenciar conhecimentos para a profissdo contabil
regional e atender a demanda requerida para o desenvolvimento do Estado de Rondénia. Ao
longo dos 26 anos de existéncia do Curso este propésito nao so foi alcangado, como avangou
muito além de sua missdo inicial, em termos de inovacBes e competéncias. Nesta sua
trajetéria o curso formou profissionais com habilidades multiplas em Contabilidade,
Controladoria e outras especificidades, que possibilitam ao egresso atuar em organizagdes de
diferentes caracteristicas, tamanho, localizacdo e configuracdo. Vale ressaltar, ainda, que o
Curso, desde a sua cria¢do, procurou adaptar o perfil do seu egresso em consonancia com as
inovacBes ocorridas nos niveis: global, nacional e regional. Assim sendo, o CCC/UNIR
empreendeu adaptagdes evolutivas ampliando seus objetivos e melhorando seus recursos e
curriculo académico. As principais adaptacdes ocorridas foram:

» No inicio (1980), o CCC/UNIR foi orientado para uma abordagem mais “fiscalista” e
ortodoxa, visando atender a caréncia de profissionais com esse perfil na regiao;

» Em 1987, o curriculo académico do curso passou pela primeira adaptagdo evolutiva,
aumentando o enfoque na controladora de atividades e no desempenho organizacional,

» Em 1993, a adaptacdo destinou-se a contemplar as novas tecnologias de informacéo,
comunicacdo e gestdo, bem como a abordagem da linguagem e da teoria contabil, como
meio de elevagcdo da competéncia profissional e da evidenciacdo no contexto dos ativos
do conhecimento;

» Em, 2000, a adaptacdo focou na abordagem da evolucdo tecnoldgica, énfase no capital do
conhecimento, na controladoria e “accountability” orientadas para o mercado, estado,
sociedade civil e meio ambiente; bem como, nas novas diretrizes da LDB — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9394/96), especialmente sobre os planos de
integralizacdo curricular dos cursos de graduacgdo e pds-graduacéo da IES.

» Nesta oportunidade, a adaptacdo visa contemplar, inicialmente, as recomendacdes da
resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004 e Parecer CNE/CES, n°.
329/2004, particularmente nos aspectos de carga-horaria e tempo de integralizacdo do

Campi: Porto velho e Cacoal — 2005




Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundacao Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) 7

curso, visto que as demais orientagdes ja sdo contempladas pelo programa do Curso da
UNIR. A proposito, aproveitando a oportunidade, o Conselho do Departamento de
Ciéncias Contabeis, visando aumentar o diferencial agregativo e competitivo dos seus
futuros egressos inclui também no conteldo programatico das disciplinas, abordagens
contemporaneas relativas a liderancga situacional orientadas para a competéncia e para o
equilibrio comportamental e profissional. Assim como, conhecimento sobre ciéncia
politicas — préticas de cidadania e de outros importantes conhecimentos interdisciplinares
e multidisciplinares.

Tais adaptacdes revelam a busca continua em formar cidaddo-profissional das ciéncias
contabeis com requintes de contemporaneidade e modernidades em prol do desenvolvimento
sustentivel e competitivo da Nagdo Brasileira.

O historico do curso em termos de carga horaria e duracéo pode ser visualizado na Figura 1.

HISTORICO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS (UNIR)
EM SEMESTRES E CARGA HORARIA TOTAL

11
o 1 T10
F \ i + 9

b = i -+ 8
Duracédo ¢lo Curso em Semestres -

- - T 6
. + 5

+ 4

R:Lz?.i". £ 3
Carga|Horaria Total em 1000 T 2

+ 1

1980 1987 1993 2000 2007 0

Figura 1 — Histdrico do Curso em Semestres Letivos e Carga Horaria Total

2 FILOSOFIA E INSTITUCIONALIDADE DO CURSO

As abordagens filosofica e institucional do curso é apresentada na figura 2 em resposta as
seguintes questdes:

» Qual é o objeto do curso?

» Qual é a sua razdo de ser — sua missao?

» Qual é o seu objetivo geral?

» Qual é o seu foco estratégico?

Contébeis UNIR - 2006
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» Quais os beneficios esperados?
» O que fazer para incrementar e manter continuamente a sua qualidade?

ZBE:Z FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
FILOSOFIA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
U115 CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Objeto
Graduagdo em Ciéncias Contabeis, cujas competéncias e habilidades se constituam na plenitude
demandada para o exercicio das fungdes de contador e de “controller”.

Foco estratégico
Formar cidad&os com conhecimento pleno em Desenvolvimento tedrico, tecnico, critico, tico
Ciéncias Contabeis e com senso critico sobre o e cidadéo da linguagem das ciéncias contabeis

ambiente que este conhecimento abrange. e dreas afins, no contexto das atividades e
do patrimdnio das organizagoes.

Objetivo

: Beneficios
Qualidade do curso Os principais beneficios esperados consistem na
A percepcdo da qualidade do curso pelos seus habilitagdo de pessoas para as funges de
participes sera objeto de avaliagéo continua, contador e de “controller” compromissadas com
cujo resultado direcionara a melhoria. a criagéo de valores econdmicos e sociais nas
organizagges.

Misséo
Servir a sociedade e as organizaces, desenvolvendo e empreendendo o conhecimento da linguagem
das Ciéncias Contabeis e afins, na formagéo profissional e cidada de contador e “controller”,

Figura 2 — Filosofia e institucionalidade do Curso

3 RESPONSABILIDADE DO CURSO

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UNIR deve ensejar condi¢cdes para que 0 seu
egresso esteja capacitado para:

» identificar e compreender, interpretar e descrever — demonstrar e registrar, relacionar e
categorizar, consolidar e predizer, criticar e julgar fatos e fendmenos relacionados ao
estado da arte das ciéncias contabeis e da controladoria das organizacoes;

» compreender as questbes cientificas e praticas, econémicas e comportamentais,
tecnoldgicas e evolutivas, socio-ambientais e culturais, disciplinares e inter-disciplinares,
e dos vetores contabeis, administrativos e financeiros em dmbito nacional e internacional
e nos diferentes modelos de organizacéo;

» apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocbes de atividades atuariais e de quantificacGes de
informacdes financeiras, patrimonial empresarial e governamental, com a plena utilizagéo
de inovagdes tecnologicas;

» revelar capacidade critico-analitico de avaliacdo, sobre as implicacGes organizacionais
decorrentes da tecnologia da informacao.

Contébeis UNIR — 2006
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PERFIL PROFISSIONAL EM TERMOS DE COMPETENCIAS E
HABILIDADES

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UNIR deve possibilitar uma formacao
profissional que revele, entre outras, as seguintes competéncias e habilidades:

>
>
>

5

utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;

aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contabeis;

desenvolver, com motivacdo e permanente articulacdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacédo de informagGes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

exercer suas responsabilidades com claro dominio das fungbes contabeis, incluindo
nocbes de atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, para viabilizar aos agentes econémicos e administradores
de qualquer segmento produtivo ou institucional, o pleno cumprimento de suas tarefas
concernentes ao gerenciamento, controles e prestacdo de contas a sociedade, gerando
também informagGes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construgéo de
valores orientados para a cidadania;

desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacfes organizacionais
decorrentes da tecnologia da informacao;

exercer com ética e proficiéncia as atribuicfes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

MAPA ESTRATEGICO DO CONHECIMENTO NO CURSO

A delimitacdo do conhecimento a ser desenvolvido no curso se dara inicialmente através de
Unidades de Conhecimento Comum (UCC), objetivando assim, uma maior percepcdo do
contexto e flexibilizacdo para a aprendizagem geral e para a melhoria continua no seu
gerenciamento e empreendimento. Conforme revela a Figura 3 o curso esté organizado em 13
(treze) Unidades de Conhecimento Comum e suas respectivas descricdes consiste em:

>

Teoria da Contabilidade (TCT): conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e de
pesquisa sdo orientadas para a fundamentacdo das ciéncias contabeis no tempo e no
espaco, bem como sobre as caracteristicas e natureza dos fenémenos e/ou fatos contabeis,
como também, sobre os beneficios e aplicabilidade do conhecimento contabil a ser
construido. O conhecimento a ser estudado nesta UCC esta distribuido em sete
disciplinas: Evolucdo de Pensamento Contabil; Nucleo Fundamental e Principios da
Contabilidade; Abordagens em Teoria da Contabilidade; Teoria da Contabilidade
Societéaria; Teoria da Consolidacdo Contabil de Organizac6es Interligadas; Contabilidade
Internacional e; Teoria Contébil do Lucro.

Contébeis UNIR — 2006
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» Contabilidade Geral e Aplicadas (CGA): conhecimento cujas iniciativas e praticas de
ensino e de pesquisa sdo orientadas para os procedimentos relativos ao processo de
contabilizacdo. O conhecimento a ser estudado nesta UCC estd distribuido em seis
disciplinas: Contabilidade Introdutoria; Contabilidade Empresarial; Contabilidade
Intermediaria; Contabilidade em Organizacbes do Terceiro Setor; Contabilidade
Governamental e; Contabilidade de Agronegadcio.

%  FUNDACAO UNIVERS MAPA ESTRATEGICO DO CONHECIMENTO
FEDERAL DE RONDONIA NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS R CONTABILIDADE E CONTROLADORIA (CC) (2
Competéncias Unidades de Conhecimento Comum (UCC Perfil do Egresso
e Habilidades
— 01. Teoria da Contabilidade (TCT) [
—» [ 02. Contabilidade Geral e Aplicadas (CGA) |
NaFormagio | —* | 03. Evidenciagbes Contabeis (ECT) [N
Profissional — | 04. Controladoria Empresarial (CLE) N
— | 05. Controladoria Governamental (CLG) [N Cidadao com
— [ 06. Controladoria Social efou Ambiental (CSA) | Competéncias
L, e Habilidades
Na Formagéo — 07. Estagio e / ou Laboratério (ESL) [N para Executar
Pratico-Tedrica | — | 08. Atividades Complementares (ATC) > as Funcdes de
Contador e
] 09. Humanistico e Social (H&S) [ de Controller
NaFormagio | I 10. Administracio (ADM) ]
Basica, Afinse | —» | 11. Economia (ECO) [
Instrumental | __, | 12. Direito (DIR) N
— [__13. Instrumental as Ciéncias Contabeis (ICC) |

Figura 3 — Organizag8o do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR em Unidades de Conhecimento Comum

» Evidenciacbes Contabeis (ECT): conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e de
pesquisa sdo orientadas, principalmente, para 0s processos de auditagem e andlise critica,
sobretudo, para a clarificacdo dos procedimentos contabeis e dos resultados das
organizacdes. O conhecimento a ser estudado nesta UCC esta distribuido em sete
disciplinas: Andlise de Contas e Balancos; Analise Financeira de Empresa; Auditoria
Externa de Empresa; Avaliacdo de Atividades Atuariais; Auditoria Governamental,
Pericia e Arbitragem Contabil e; Balango Social e Ambiental de Organizac0es;

» Controladoria Empresarial (CLE): conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e
de pesquisa sdo orientadas para o planejamento de metas e meios operativos, de
desenvolvimento e empreendimento de agdes, de mensuracdo para o alinhamento
estratégico e operacional, e de comunicacdo sobre tendéncias e ocorréncias em
organizac¢Ges empresariais. O conhecimento a ser estudado nesta UCC esté distribuido em
cinco disciplinas: Custos: Mensuracdo e Contabilizacdo; Custos: Analise e Gestdo
Estratégica; Desempenho Empresarial: Qualidade e Produtividade; Planejamento e
Controle Empresarial e; Sistemas de Informagdes e “Accountability” Empresarial.

» Controladoria Governamental (CLG): conhecimento cujas iniciativas e préaticas de ensino
e de pesquisa sdo orientadas para o planejamento de metas e meios operativos, de
desenvolvimento e empreendimento de agdes, de mensuracdo para o alinhamento
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estratégico e operacional, de comunicacdo sobre tendéncias e ocorréncias em
organizagOes publicas. O conhecimento a ser estudado nesta UCC esta distribuido em
duas disciplinas: Planejamento e Orcamento Governamental e; Sistemas de Informacdes e
“Accountability” Governamental.

Controladoria em Organizagdo Social e Ambiental (CSA): conhecimento cujas iniciativas
e praticas de ensino e de pesquisa sdo orientadas para o planejamento de metas e meios
operativos, de desenvolvimento e empreendimento de agdes, de mensuracdo para o
alinhamento estratégico e operacional, de comunicacdo sobre tendéncias e ocorréncias em
organizagOes do terceiro setor e ambiental. O conhecimento a ser estudado nesta UCC
estd distribuido em duas disciplinas: Planejamento e Controle de Organizacbes do
Terceiro Setor e; Planejamento e Controle Ambiental das Organizagdes.

Estagio e/ou Laboratdrio (ESL): conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e de
pesquisa sdo orientadas para as praticas contabeis e/ou de controladoria em organizacGes
ou em laboratérios apropriados. O conhecimento empirico a ser estudado nesta UCC esta
distribuido em seis disciplinas/atividades: Processamento Contébil e Fiscal;
Processamento dos Subsistemas Contabeis e Empresariais; Abertura e Fechamento de
Empresas; Simulac6es e/ou Jogos de Empresas; Processamento Contabil Governamental,
Lideranca Situacional nas Ciéncias Contabeis / Controladoria;

Atividades Complementares (ATC): conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e
de pesquisa sdo orientadas para a analise de contexto e delimitacdo de problemas ou de
hipGteses a serem pesquisadas ou testadas no campo das ciéncias contabeis, assim como,
para realizacdo de testes para a certificacdo do aprendizado — da proficiéncia em
fundamentos e préaticas contabeis. O conhecimento a ser estudado nesta UCC esta
distribuido em trés disciplinas/atividades: Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis e/ou
Controladoria; Trabalho de Concluséo de Curso e; Proficiéncia em Fundamentos e
Préaticas Contabeis.

Humanistica & Social (H&S): conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e de
pesquisa sdo orientadas para o instrumental e a arte da comunicacdo, para a filosofia
como a definicdo e a acdo de pensar e aprender, para a sociologia com a disciplina da
consciéncia, do compartilhamento e da ética; e, para “o desaprender para aprender” nas
ciéncias politicas. O conhecimento a ser estudado nesta UCC esta distribuido em cinco
disciplinas: Portugués Instrumental; Comunicacdo Oral e Escrita; No¢des Basicas de
Filosofia; No¢des Basicas de Sociologia; NocGes Basicas de Ciéncias Politicas; NocGes
Baésicas de Etica na Organizacéo / Profiss3o.

Administracdo (ADM): conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e de pesquisa
sdo orientadas para os fundamentos, a sistematizacdo, a tecnologia, 0 comportamento € a
estratégia nas ciéncias da administracdo. O conhecimento a ser estudado nesta UCC esta
distribuido em quatro disciplinas: Introducdo a Administracdo; Introducdo a Teoria de
Sistemas & Métodos na Organizacdo; Comportamento e Aprendizagem Organizacional €;
Estratégia Empresarial.

Economia (ECO): conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e de pesquisa sao
orientadas para os fundamentos e vetores dos sistemas macro e micro econémicos e para
a interacdo destes vetores com o0s vetores produtivos, sociais e ambientais. O
conhecimento a ser estudado nesta UCC esta distribuido em duas disciplinas: Introducéo
a Economia e; Cenarios Econdmicos — Internacional, Nacional e Regional.

Direito (DIR): conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e de pesquisa sao
orientadas para as abordagens das legislacdes do &mbito dos negdcios. O conhecimento a
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ser estudado nesta UCC esta distribuido em quatro disciplinas: Introducdo ao Direito;
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria; Legislacdo Tributaria e Fiscal; Legislacdo
Comercial e Societaria.

» Instrumentais as Ciéncias Contabeis (ICC): conhecimento cujas iniciativas e praticas de
ensino e de pesquisa sdo orientadas para a introducdo a tecnologia de computagdo e aos
métodos quantitativos aplicaveis as ciéncias contabeis, bem como, para o estudo dos
métodos e técnicas de pesquisas nas ciéncias contabeis. O conhecimento a ser estudado
nesta UCC esta distribuido em seis disciplinas: Matematica Aplicada as Ciéncias
Contabeis; Estatistica Aplicada as Ciéncias Contébeis |; Estatistica Aplicada as Ciéncias
Contabeis II; Matematica Financeira; Informatica Aplicada a Contabilidade; Métodos e
Técnicas de Pesquisas Aplicadas as Ciéncias Contabeis.

6 CARGA HORARIA

Em conformidade com o que recomenda o Parecer do CNE n°. 329/04 e politica de tempo
maximo de integralizacdo do CONDEP de Ciéncias Contabeis da UNIR, o curso ter4 carga
horaria minima de 3000 horas com tempo de integralizagdo minimo e maximo
respectivamente de oito e doze semestres letivos.

Assim, o programa para o Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR passa a incorporar, para as
turmas iniciadas a partir de 2007, a carga horaria constante na Tabela 1.

-
CARGA HORARIA CONSOLIDADA POR UNIDADES DE
CONHECIMENTO E POR SEMESTRE LETIVO

S irens Carga Horéria Semestral 11 20 | 30| 20 |5 | g | 7] 8| 10T
01 - Teoria da Contabilidade (TCT) 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 - 280
02 — Contabilidade Geral e Aplicadas (CGA) 80 | 80 | 80 | 40 | 80 | 80 - - 440
03 — EvidenciagBes Contébeis (ECT) - - - 40 | 120 | 80 - 80 | 320
04 - Controladoria Empresarial (CLE) - - - 80 | 40 | 40 | 80 | 40 | 280
05 - Controladoria Governamental (CLG) - - - 80 - 40 - - 120
06 — Controladoria em Organizagdo Social e/ou ) i i i i ) 80 ) 80
Ambiental (CSA)

07 — Estagio e / ou Laboratério (ESL) - - - 40 | 40 | 80 | 40 | 40 | 240
08 - Atividades Complementares (ATC) - - - - - - 40 | 80 | 120
09 — Humanistica e Social (H&S) 80 | 80 | 40 - - - 40 - 240
10 — Administracdo (ADM) 80 40 - 40 - 40 - 200
11 - Economia (ECO) - 80 | 80 - - - - - 160
12 - Direito (DIR) 40 | 40 | 40 - 40 - - - 160
13 - Instrumentais as Ciéncias Contabeis (ICC) 80 | 80 | 80 | 80 - 40 - - 360
TOTAL 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 360 | 240 | 3000

Tabela 1 — Carga horéria por Unidades de Conhecimento Comum e por Semestre Letivo
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Do mesmo modo, a concentragdo da carga horaria por linha de conteddo — Unidade de
Conhecimento Comum esta dimensionada conforme revela a Figura 4.

REPRESENTACAO GRAFICA DAS UNIDADES DE CONHECIMENTO
COMUM DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

13% 9%

“ 11%
11%

8% 395 4%

001-TCT 002-CGA  BO03-ECT B 04-CLE @ 05-CLG
M06-CSA  BO7-ESL 0O08-ATC W 09-H&S 0 10-ADM
@11-ECO  O12-DIR H13-ICC

5%

5%

5%

8%
4%

Figura 4 — Representacéo gréafica das Unidades de Conhecimento Comum no curso

7 RELACAOQ DE DISCIPLINAS POR ORDEM NUMERICA

O Programa do curso é composto por sessenta (60) disciplinas em ordem numérica conforme
Tabela 2.

CODIGO* | DISCIPLINAS C.HORARIA PRE-REQUISITO
1.01.01.1 |Evolucdo do Pensamento Contébil 40 -0-
1.01.02.2 | Ndcleo Fundamental e Principios da Contabilidade 40 -0-
1.01.03.3 | Abordagens em Teoria da Contabilidade 40 1.01.02.2
1.01.04.4 | Teoria da Contabilidade Societéria 40 1.01.02.2
1.01.05.5 | Teoria da Consolida¢do Contabil de Organizages Ligadas 40 -0-
1.01.06.6 | Contabilidade Internacional 40 -0-
1.01.07.7 | Teoria Contabil do Lucro 40 -0-
1.02.08.1 | Contabilidade Introdutéria 80 -0-
1.02.09.2 | Contabilidade Empresarial 80 1.02.08.1
1.02.10.3 | Contabilidade Intermediaria 80 1.01.02.2
1.02.11.4 | Contabilidade em OrganizacOes do Terceiro Setor 40 -0-
1.02.12.5 | Contabilidade Governamental 80 1.05.26.4
1.02.13.6 | Contabilidade de Agronegocio 80 -0-
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1.03.14.4 | Andlise de Contas e Balangos 40 1.02.09.2
1.03.15.5 | Auditoria Externa Empresarial 80 -0-
1.03.16.5 | Avaliagdo de Atividades Atuariais 40 1.13.58.4
1.03.17.6 | Auditoria Governamental 40 1.02.12.5
1.03.18.6 | Andlise Financeira da Empresa 40 1.03.14.4
1.03.19.8 | Pericia Contabil e Arbitragem Patrimonial 40 -0-
1.03.20.8 | Balango Social e Ambiental das Organizages 40 -0-
1.04.21.4 | Custos: Mensuragéo e Contabilizagao 80 -0-
1.04.22.5 | Custos: Analise e Gestdo Estratégica 40 1.04.21.4
1.04.23.6 | Desempenho Empresarial: Qualidade e Produtividade 40 -0-
1.04.24.7 | Planejamento e Controle Empresarial 80 1.04.22.5
1.04.25.8 | Sistemas de Informagdes e Accountability Empresarial 40 -0-
1.05.26.4 | Planejamento e Or¢gamento Governamental 80 -0-
1.05.27.6 | Sistemas de Informagdes e Accountability Governamental 40 1.05.26.4
1.06.28.7 | Planejamento e controle de organizagBes do terceiro setor 40 -0-
1.06.29.7 | Planejamento e controle ambiental das organizagdes 40 -0-
1.07.30.4 | Processamento Contébil e Fiscal 40 1.13.59.2
1.07.31.5 | Processamento de Sub-Sistemas Contabeis e Empresariais 40 1.13.59.2
1.07.32.6 | Abertura e Fechamento de Empresas 40 -0-
1.07.33.6 | Processamento Contébil Governamental 40 -0-
1.07.34.7 | Simulag6es e/ou Jogos de Empresas 40 -0-
1.07.35.8 | Lideranca Situacional nas Ciéncias Contabeis / Controladoria 40 -0-
1.08.36.7 | Projeto de pesquisa em Ciéncias Contabeis / Controladoria 40 -0-
1.08.37.8 | Trabalho de Conclus&o de Curso 40 -0-
1.08.38.8 | Proficiéncia em Fundamentos e Praticas Contabeis 40 -0-
1.09.39.1 | Portugués Instrumental 40 -0-
1.09.40.2 | Comunicacdo Oral e Escrita 40 -0-
1.09.41.1 | Nogdes Basicas de Filosofia 40 -0-
1.09.42.2 | Noc¢Bes Basicas de Sociologia 40 -0-
1.09.43.3 | Nogbes Basicas de Ciéncias Politicas 40 -0-
1.09.44.7 | NogBes Basicas de Etica na Organizagao / Profissao 40 -0-
1.10.45.1 | Introducdo a Administracdo 80 -0-
1.10.46.3 | Introducéo a Teoria de Sistemas & Métodos na Organizacéo 40 1.10.45.1
1.10.47.5 | Comportamento e Aprendizagem Organizacional 40 -0-
1.10.48.7 | Estratégia e Competitividade Empresarial 40 -0-
1.11.49.2 |Introdugéo & Economia 80 -0-
1.11.50.3 | Cenérios Econdmicos — Internacional, Nacional e Regional. 80 1.11.49.2
1.12.51.1 | Introducdo ao Direito 40 -0-
1.12.52.2 | Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40 112511
1.12.53.3 | Legislagdo Tributaria e Fiscal 40 112511
1.12.54.5 | Legislacdo Comercial e Societaria 40 112511
1.13.55.1 | Matematica Aplicada as Ciéncias Contabeis 80 -0-
1.13.56.2 | Estatistica Aplicada as C. Contabeis | 40 1.13.55.1
1.13.57.3 | Estatistica Aplicada as C. Contabeis II 80 1.13.56.2
1.13.58.4 | Matemética Financeira 80 -0-
1.13.59.2 | Informatica Aplicada a Contabilidade 40 -0-
1.13.60.6 | Mét. e Técnicas de Pesquisa Aplicados as Ciéncias Contabeis 40 -0-
CARGA HORARIA TOTAL 3.000
*CARACTERIZACAO DO CODIGO:
ZYY.WW.K Estrutura do Cédigo
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Z =N°. do Curso na Instituicdo UNIR

O Curso de Ciéncias Contébeis é 0 Primeiro (1) da UNIR

YY = Unidades de Conhecimentos Comuns UCCs.)

01 - Teoria da Contabilidade;

02 - Contabilidade Geral e Aplicada;

03 - Evidenciacdes Contabeis;

04 — Controladoria Empresarial;

05 - Controladoria Governamental;

06 — Controladoria Social e/ou Ambiental;
07 — Estagios e/ou Laboratorio;

08 — Atividades Complementares;

09 - Humanistica & Social;

10 — Administrag&o;

11 - Economia;

12 - Direito;

13 - Instrumental as Ciéncias Contabeis.

WW = Numero da Disciplina

Sessenta Disciplinas (1 a 60)

K = Periodo em que a Disciplina deve ser oferecida

N°. do semestre da disciplina (1 a 8)

Tabela 2 — Relagéo de disciplinas por ordem numérica

8 RELACAO DE DISCIPLINAS: SEMESTRAL

O curso esta programado minimamente, para oito semestres, conforme Tabelas 3 a 11.

8.1 Primeiro Semestre

” CARGA HORARIA PRE-
CODIGO | UCCs | DISCIPLINAS Tebrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.01.01.1 |TCT Evolucdo do Pensamento Contabil 40 -0- 40 -0-
1.02.08.1 |CGA | Contabilidade Introdutdria 20 60 80 -0-
1.09.39.1 | H&S Portugués Instrumental 20 20 40 -0-
1.09.41.1 | H&S NocBes Basicas de Filosofia 30 10 40 -0-
1.1045.1 | ADM Introducdo & Administracéo 40 40 80 -0-
1.1251.1 |DIR Introducéo ao Direito 30 10 40 -0-
1.1355.1 |ICC Matemética Aplicada as Ciéncias Contabeis 20 60 80 -0-

Total de Horas 200 200 400
Tabela 3 — Relagdo de disciplinas por semestre — primeira
8.2  Segundo Semestre

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCCs |DISCIPLINAS eaica | Praca | Tom | REQUISITO
1.01.02.2 |TCT NUcleo Fundamental e Principios da Contabilidade 30 10 40 -0-
1.02.09.2 | CGA Contabilidade Empresarial 20 60 80 1.02.08.1
1.09.40.2 | H&S Comunicagdo Oral e Escrita 20 20 40 1.09.39.1
1.09.42.2 | H&S NogBes Bésicas de Sociologia 30 10 40
1.11.49.2 | ECO Introducdo & Economia 40 40 80
1.1251.2 |DIR Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 20 20 40
1.13.56.2 |ICC Estatistica aplicada as C. Contabeis | 15 25 40 1.13.55.1
1.1359.2 |ICC Informética Aplicada a Contabilidade 10 30 40

Total de Horas 185 215 400

Tabela 4 — Relacéo de disciplinas por semestre — segundo
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8.3 Terceiro Semestre

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCCs |DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.01.03.3 | TCT Abordagens em Teoria da Contabilidade 20 20 40 1.01.02.2
1.02.10.3 | CGA Contabilidade Intermediaria 20 60 80 1.01.02.2
1.09.43.3 | R&H NogBes Basicas de Ciéncias Politicas 20 20 40
Introdugdo a Teoria de Sistemas & Métodos na
1.10.46.3 | ADM Organizacio 20 20 40 1.10.45.1
111503 |ECO Cen_anos Econdmicos: Internacional, Nacional e 40 40 80 111492
Regional
1.12.53.3 | DIR Legislacdo Tributéria e Fiscal 20 20 40 112511
1.1357.3 |ICC Estatistica Aplicada as C. Contébeis |l 20 60 80 1.13.56.2
Total de Horas 160 240 400
Tabela 5 — Relagdo de disciplinas por semestre — terceiro
8.4  Quarto Semestre
. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCCs |DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total | REQUISITO
1.01.04.4 |TCT Teoria da Contabilidade Societéria 20 20 40 1.01.02.2
1.02.11.4 | CGA Contabilidade em Organizag@es do Terceiro Setor 10 30 40
1.03.14.4 | ECT Anélise de Contas e Balangos 10 30 40 1.02.09.2
1.04.21.4 |CTE Custos: Mensuragdo e Contabilizagéo 20 60 80
1.05.26.4 | CTG Planejamento e Orgamento Governamental 40 40 80
1.07.30.4 | ESL Processamento Contabil e Fiscal 10 30 40 1.13.59.2
1.13.58.4 |ICC Matemaética Financeira 20 60 80 -0-
Total de Horas 130 270 400
Tabela 6 — Relacéo de disciplinas por semestre — quarto
8.5 Quinto Semestre
« CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCCs | DISCIPLINAS
Tebrica | Pratica | Total | REQUISITO
101055 | CTC Ig;r(ljz ga Consolida¢do Contabil de Organizacbes 20 20 10 0
1.02.12.5 | CGA Contabilidade Governamental 30 50 80 1.05.26.4
1.03.15.5 | ECT Auditoria Externa Empresarial 40 40 80 -0-
1.03.16.5 | ECT Avaliacdo de Atividades Atuariais 20 20 40 1.13.58.4
1.04.225 |CTE Custos> Analise e Gestdo Estratégica 20 20 40 1.04.21.4
107315 | ESL Processam_ento de Sub-Sistemas Contabeis e 10 30 40 113592
Empresariais
1.10.47.5 | ADM Comportamento e Aprendizagem Organizacional 20 20 40 -0-
112545 | DIR Legislacdo Comercial e Societaria 20 20 40 1.1251.1
Total de Horas 180 220 400

Tabela 7 — Relacéo de disciplinas por semestre — quinto
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8.6  Sexto Semestre

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCCs |DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.01.06.6 | TCT Contabilidade Internacional 30 10 40 -0-
1.02.13.6 | CGA Contabilidade de Agronegdcio 30 50 80 -0-
1.03.17.6 | ECT Auditoria Governamental 20 20 40 1.02.125
1.03.18.6 | ECT Andlise Financeira da Empresa 20 20 40 1.03.14.4
104236 | CLE Desem_pgnho Empresarial: Qualidade e 20 20 10 0
Produtividade
105276 | CLG Sistema de Informacéo e Accountability 20 20 0 105.26.4
Governamental
1.07.32.6 | ESL Abertura e Fechamento de Empresas 20 20 40 -0-
1.07.33.6 | ESL Processamento Contabil Governamental 10 30 40 -0-
113606 |1CC M.gtod.os e Tegnlcgs de pesquisa Aplicada as 20 20 10 0
Ciéncias Contébeis
Total de Horas 190 210 400
Tabela 8 — Relacéo de disciplinas por semestre — sexto
8.7  Sétimo Semestre
« CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCCs | DISCIPLINAS
Tebrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.01.07.7 |TCT Teoria Contabil do Lucro 10 30 40 -0-
1.04.24.7 | CLE Planejamento e Controle Empresarial 20 60 80 -0-
106.28.7 | CSA PIanej_amento e Controle de Organizagdes do 20 20 0 0-
Terceiro Setor
106.29.7 | CSA PIanejgmepto e Controle Ambiental das 20 20 10 0
Organizagdes
1.07.34.7 | ESL Simulaces e/ou Jogos de Empresas 10 30 40 -0-
Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis /
1.08.36.7 | ATC Controladoria 10 30 40 -0-
1.09.44.7 | H&S Nogdes Basicas de Etica na Organiz. / profisséo 20 20 40 -0-
1.10.48.7 | ADM Estratégia e Competitividade Empresarial 20 20 40 -0-
Total de Horas 150 250 360
Tabela 9 — Relagdo de disciplinas por semestre — sétimo
8.8 Oitavo Semestre
- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCCs | DISCIPLINAS
Tebrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.03.19.8 | ECT Pericia Contabil e Arbitragem Patrimonial 20 20 40 -0-
1.03.20.8 | ECT Balango Social e Ambiental das Organizacbes 20 20 40 -0-
104958 | CLE Sistema d.e Informagdo e Accountability 20 20 0 0-
Empresarial
107358 | ESL Lideranca S.|tuaC|onaI nas C. Contabeis / 20 20 10 0
Controladoria
1.08.37.8 | ATC Trabalho de Conclusdo de Curso 10 30 40 -0-
108388 | ATC Proﬂqen_ma em Fundamentos e Praticas 20 20 0 0
Contabeis
Total de Horas do Semestre 90 110 240 -0-

Tabela 10 — Relagdo de disciplinas por semestre — oito
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" CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCCs | DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
Total Geral de Horas nos Qito Semestres 1285 1715 3000

Tabela 11 — Relagdo de disciplinas — Carga Horaria Total

9 RELACAO DE EMENTAS DAS DISCIPLINAS

O ementéario do curso esta assim constituido:

9.1 UCC: Teoria da Contabilidade

9.1.1 Evolucdo do Pensamento Contabil

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.01.01.1 | TCT Evolugdo do Pensamento Contébil 40 -0- 40 -0-

OBJETIVO GERAL:

Identificar e relacionar os principais fatos histdricos inerentes ao conhecimento contabil no tempo e no espaco, inclusive,
em Rondonia.

EMENTA:

Pensamento contébil: primérdios, evolugdo e contemporaneidade; evolugdo do conceito e dos procedimentos contdbeis
nos continentes: europeu, americano, latino-americano, no Brasil e em Rondonia; perspectivas e estado da arte das
Ciéncias Contabeis.

BIBLIOGRAFIA:

SCHMIDT, Paulo et al. Fundamentos da Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Eliseu e LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Contabilidade. S&o paulo: Atlas, 2005.

EQUIPE DE PROFESSORES CONTABEIS-UNIR. Projeto de Pesquisa: Evolugdo do Pensamento Contébil, inclusive, em
Ronddnia, Departamento de Ciéncias Contébeis, 2006.

IUDICIBUS, Sergio e MARION, José Carlos. Introducéo a Teoria da Contabilidade. Séo Paulo: Atlas, 2002.

IUDICIBUS, Sergio et al. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2000.

LEITE, Carlos Eduardo Barros. A Evolucéo das Ciéncias Contabeis no Brasil. Sdo Paulo: FGV, 2005.

Quadro 1

9.1.2 Nducleo Fundamental e Principios de Contabilidade

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teoérica | Pratica | Total | REQUISITO
101022 | TCT Nucleo.EundamentaIePr|n0|p|osda 30 10 10 0
Contabilidade.
OBJETIVO GERAL:

Compreender e analisar os elementos da estatica e da dinamica patrimonial, bem como, relaciona-los as restricdes
apresentada pelos principios e normas contabeis.

EMENTA:
Nulcleo fundamental da Contabilidade; Elementos da Estética e da dindmica patrimonial; Principios e normas da
contabilidade; Simulagdes de fatos empresariais com compatibilizagdo de elementos, principios e fundamentos contabeis.

BIBLIOGRAFIA:

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1999.
MARTINS, Eliseu & LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2005.
IUDICIBUS, Sergio et al. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Principios e Normas Contébeis. Brasilia, DF. 2006.

Quadro 2
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9.1.3 Abordagens em Teoria da Contabilidade

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.01.03.3 | TCT Abordagens em Teoria da Contabilidade 20 20 40 1.01.02.2

OBJETIVO GERAL:

Compreender e comparar as abordagens da teoria da contabilidade, bem como, categoriza-las na abrangéncia das
ciéncias contabeis.

EMENTA:

Introducdo as abordagens contabeis; abordagem aos métodos e procedimentos; abordagem econdmica; abordagem
financeira; abordagem fiscal; abordagem social e ambiental; abordagem & evidenciagdo; abordagem & comunicacédo e
retroalimentacao.

BIBLIOGRAFIA:

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sergio et al. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004.

SCHULER, Maria, Comunicagdo Estratégica. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Eliseu e LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Contabilidade: uma nova Abordagem. S&o Paulo: Atlas, 2005.

Quadro 3

9.1.4 Teoria da Contabilidade Societaria

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO | UuccC DISCIPLINAS
Tebrica | Pratica | Total REQUISITO
1.01.04.4 | TCT Teoria da Contabilidade Societaria. 20 20 40 1.01.02.2

OBJETIVO GERAL:
Revisar a compreensdo dos elementos da estrutura patrimonial contabil e de fatos societarios internos e externos, bem
como, interpretar os procedimentos necessarios & contabilizagdo e comunicagao destes fatos.

EMENTA:

NogBes Introdutdrias. As necessidades de informagdo e o modelo de plano de contas. Revisdo dos principios
fundamentais de contabilidade. Disponibilidades. Investimentos temporais. Contas a receber. Estoques. Ativos especiais e
despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo. Investimento — método de custo. Investimento — método de equivaléncia
patrimonial. Ativo imobilizado. Ativo diferido. Passivo exigivel: conceitos gerais, empréstimos e financiamentos.
Debéntures, fornecedores e obrigagdes fiscais. Outras obrigages. Provisdes para imposto sobre a renda e contribui¢do
social. Resultados de exercicios futuros. Patrimonio liquido. Reavaliagdo. Demonstragdo de resultado de exercicio.
Receitas da Vendas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Despesas operacionais. Demais contas de
resultado e lucro por acbes. Demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das mutacbes do
patrimdnio liquido. Demonstracdo das origens e aplicagdes dos recursos. Demonstra¢do dos fluxos de caixa. Notas
explicativas. Relatdrio da administracéo.

BIBLIOGRAFIA:

FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. S&o Paulo, Atlas, 2003.

SCHMIDT, Paulo e SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Societaria. Atualizado pela Lei 10.303/01. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

CASAGRADE NETO, Humberto et al. Abertura de Capital de Empresa no Brasil. S&o Paulo, Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada: Teoria e Prética. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

IUDICIBUS, Sergio de e LOPES, Alexandre Broedel. Teoria Avancada da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. S&o Paulo: Atlas, 1997.

SCHMIDT, Paulo et al. Contabilidade Avangada: Aspectos Societario e Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Quadro 4
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9.1.5 Teoria da Consolidacdo Contébil de OrganizacGes Ligadas

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
101055 | TCT -Il_-iz(;Tii ga Consolida¢do Contabil de Organizacbes 20 20 0 101022
OBJETIVO GERAL:

Identificar e compreender as relagdes entre as organizag@es controladas e coligadas, bem como aplicar os procedimentos
de consolidacdo de suas demonstracdes contabeis.

EMENTA:

AplicagBes de recursos em titulos e valores mobilidrios e outros ativos. Avaliagdo de investimentos permanentes pelo
método de equivaléncia patrimonial. Consolidacéo das demonstracdes contdbeis. Sociedades controladas em conjunto —
“joint ventures”. Investimentos permanentes em coligadas, suas equiparadas e controladas no exterior. Transacdes entre
partes relacionadas. Restauracfes societarias — incorporagdo, fusdo e cisdo de empresas. Dissolucdo, Liquidacdo e
Extingdo de sociedades. Reavalia¢éo de ativos.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada: Teoria e Préatica. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

IUDICIBUS, Sergio de e LOPES, Alexandre Broedel. Teoria Avangada da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. S&o Paulo: Atlas, 1997.

SCHMIDT, Paulo et al. Contabilidade Avangada: Aspectos Societério e Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Quadro 5
9.1.6 Contabilidade Internacional
. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uccC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total REQUISITO
1.01.06.6 | TCT Contabilidade Internacional. 30 10 40 1.01.02.2

OBJETIVO GERAL:

Conhecer e relacionar as normas e procedimentos internacionais de contabilidade, bem como, aplicar as praticas de
conversdo das demonstragBes contdbeis que atenda os objetivos de informagBes das organizagfes nacionais e/ou
internacionais.

EMENTA:

Caracteristicas da informacdo contabil nacional e internacional. Balan¢o patrimonial. Demonstragdo do resultado.
Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido. Demonstracdo do fluxo de caixa. Notas explicativas. Resumo das
normas internacionais de contabilidade. Principais divergéncias nos critérios.

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Normas internacionais de Contabilidade — IFRS. S&o Paulo: Atlas, 2006.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Principios Fundamentais de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SCHMIDT, Paulo et al. Contabilidade Internacional Avangada. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

LEMES, Sirlei et al. Contabilidade Internacional: Aplicacdo das IFRS - 2005. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Quadro 6

Contébeis UNIR — 2006




Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundagao Universidade Federal de Rondénia (UNIR) 21

9.1.7 Teoria Contabil do Lucro

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO [UCC  |DISCIPLINAS

Teodrica | Pratica Total REQUISITO
1.01.07.7 | TCT Teoria Contabil do Lucro. 10 30 40 1.01.02.2

OBJETIVO GERAL:

Conhecer e interpretar a origem e a dimens&o do lucro, considerando vérias abordagens de mensuragéo contabil.

EMENTA:

NogBes introdutorias. Breve revisdo tetrica e pratica nas demonstragdes financeiras. Método de correcdo monetaria
tradicional. Contabilidade em nivel geral de precos. Contabilidade de acordo com 0 método de moeda de poder aquisitivo
constante. Contabilidade de acordo com os principios do custo corrente corrigido. Conversao de acordo com 0s principios
do custo corrente corrigido. Conversdo de demonstracles financeiras para moeda estrangeira — SFAS 52. Lucro
distribuivel. Lucro contabil. Lucro real para o IR. Lucro sobre investimentos.

BIBLIOGRAFIA:

SCHMIDT, Paulo et al. Manual de Conversdo das Demonstragdes Financeiras. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sao Paulo, Atlas, 2003.

FIPECAFI e CFC. Aprendendo Contabilidade em Moeda Constante. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

FIPECAFI. Retorno de Investimento: Abordagem Matematica e Contabil do Lucro Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2005.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. S&o Paulo: Atlas, 1997.

FIPECAFI. Fundos de Investimentos: Aspectos Operacionais e Contébeis. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Quadro 7

9.2 UCC: Contabilidade Geral e Aplicadas

9.2.1 Contabilidade Introdutoéria

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucC DISCIPLINAS

Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.02.08.1 | CGA Contabilidade Introdutoria 20 60 80 -0-

OBJETIVO GERAL:

Conhecer gradativamente os elementos basicos da estatica e da dindmica patrimonial, exercitando-se as técnicas de
escrituracdo contébil por meio do sistema de partidas dobradas, bem como, conhecer e exercitar as praticas de
elaboragdo de balancetes, Balanco Patrimonial e Demonstragdo de Resultado.

EMENTA:

Nocdes preliminares. Estatica patrimonial — o balanco. Procedimentos contabeis basicos segundo o método das partidas
dobradas. As variagdes do patrimdnio liquido. Operagdes com mercadorias. Balango patrimonial e demonstracdo de
resultado — aspectos contabeis legais e societarios. Problemas contabeis diversos. Ativo imobilizado e o problema das
amortizaces. Tdpicos especiais na introducdo de procedimentos contabeis.

BIBLIOGRAFIA:

FIPECAFI. Contabilidade Introdutéria: Texto. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

AKEMI, Cecilia et al. Contabilidade Introdutéria; Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: Texto. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2005.
PADOVEZE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Quadro 8
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9.2.2 Contabilidade Empresarial

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO [UCC  |DISCIPLINAS

Teodrica | Pratica Total REQUISITO
1.02.09.2 |CGA | Contabilidade Empresarial 20 60 80 1.02.08.1

OBJETIVO GERAL:
Exercitar 0 processo contébil sobre as atividades comerciais e financeiras da empresa, bem como, a elaboragdo das
Demonstragdes estabelecida pelas normas contabeis brasileiras.

EMENTA:

A contabilidade e o contador. Relatdrios contabeis. Balango patrimonial: grupos de contas. Aspectos sobre a situagao
financeira versus situacdo econémica. Regime de contabilidade: apuragdo de resultados. Demonstracdo do resultado do
exercicio (DRE). Aspectos sobre a estrutura conceitual basica da contabilidade. Demonstragdo de fluxo de caixa e
demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados (Integracdo das demonstracbes). A contabilidade por balancos
sucessivos: uma metodologia mais pratica para entender os registros contabeis. Balancete: apuracdo de resultado e
levantamento do balango (aspectos contabeis). Ativo circulante e realizavel a longo prazo. Estogues. Ativo permanente.
Passivo exigivel (resultados de  exercicios futuros). Patrimonio Liquido. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados e demonstracéo das mutagdes do patrimonio liquido. Demonstracéo do fluxo de caixa: demonstragdo do fluxo
financeiro. Demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos (DOAR). Demonstracdo do valor agregado, notas
explicativas e outras evidenciages.

BIBLIOGRAFIA:

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: exercicio. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Contabilidade Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2006.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sao Paulo, Atlas, 2003

Quadro 9
9.2.3 Contabilidade Intermediaria
. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO | ucC DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.02.10.3 | CGA Contabilidade Intermediaria 20 60 80 1.01.02.2

OBJETIVO GERAL:
Conhecer e aplicar as técnicas contabeis relativas aos fatos de natureza intermediaria, bem como, exercitar em casos
empiricos ou simulados a geragéo de todas as demonstra¢des contabeis tidas como imprescindiveis.

EMENTA:

Estoques aspectos gerais. Estoques de mercadorias: comércio. Estoques de indlstria: produtos. Folha de pagamento.
OperagBes bancérias. Operacdo para créditos de liquidagdo duvidosa. Adiantamentos. Aquisicdo de bens por intermédio
de consdrcio. Despesas de exercicio seguinte. Depreciacéo, exaustdo e amortizagdo. Outras previsdes contabeis. Matriz
e filiais: centralizacdo versus descentralizagdo. Demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos (DOAR). Técnicas de
elaboragdo de fluxo de caixa. Notas explicativas. Desenvolvimento de exercicios (Estudo de casos) com a geracdo de
todas as demonstracdes contdbeis (balanco patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio, demonstracdo de
mutacdo do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacbes de recursos, demonstracao de fluxo de caixa e
notas explicativas).

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria, Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SCHMIDT, Paulo et al. Fundamentos de Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sao Paulo, Atlas, 2003

SCHMIDT, Paulo et al. Contabilidade Avancada: Aspectos Societérios e Tributos. S&o Paulo: Atlas, 2003

OLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

Quadro 10
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9.2.4 Contabilidade das Organizacgdes do Terceiro Setor

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.02.11.4 | CGA Contabilidade das Organizacdes do Terceiro Setor 20 20 40 -0-

OJETIVO GERAL:

Conhecer e executar os procedimentos e a elaboragdo das Demonstragdes Contbeis nas organizagdes do Terceiro Setor
observando-se as normas especificas do Conselho Federal de Contabilidade e dos entes fiscalizadores destas
organizagdes.

EMENTA:

Aspectos conceituais do terceiro setor. Constituicio e funcionamento de organizagéo do terceiro setor. A tributagéo do
terceiro setor. O sistema de contabilidade para organizagdo do terceiro setor. Contabilizacdo de eventos econdmicos no
terceiro setor. Exemplo pratico em conformidade com o modelo normativo. Evidenciacdes contabeis na organiza¢do do
terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA:

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Normas relativas ao processo de contabilizacio de organizagbes do terceiro
setor. 2004-6.

ARAUJO, Osério Cavalcante. Contabilidade para Organizacdes do Terceiro Setor. Sao Paulo: Atlas, 2005.

OLAK, Paulo Arnaldo e NASCIMENTO, Diogo Toledo. Contabilidade para Entidades sem Fins Lucrativos (Terceiro Setor).
Séo Paulo: Atlas, 2006.

PEYON, Luiz Francisco. Gestdo Contabil para o Terceiro Setor. Rio de Janeiro: FB-Editora, 2004

Quadro 11
9.2.5 Contabilidade Governamental
. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
1.02.12.5 | CGA Contabilidade Governamental 30 50 80 1.05.26.4

OBJETIVO GERAL:
Conhecer e executar os procedimentos de escrituracdo e elaboracdo das Demonstragdes Contébeis das instituicdes
publicas, observando-se as normas e politicas contabeis especificas, estabelecidas para estas instituicdes.

EMENTA:

Contabilidade das instituicBes publicas: conceitos, fungdes, regimes, fatos, livros contabeis, método de partidas dobradas,
fiscalizacdo e controle interno. Entidades publicas: conceito, classificagéo e administragdo. Instrumento de planejamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéria, lei orcamentéria anual, reserva de contingéncia e contabilizacdo das
contribuicbes ao regime proprio da previdéncia. Receitas. Despesas. Execucdo orcamentaria. Execucdo financeira.
Execucdo patrimonial. Dividas. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados. Plano de contas e langamentos
contabeis: conceito, legendas e convengdes, modelo de plano de contas e langamentos contébeis. Langamento de fatos
contabeis independentes da execucdo orcamentdria. Langcamentos de encerramento do sistema orcamentario.
Lancamentos de encerramento do sistema financeiro. Langamentos de encerramento do sistema patrimonial — contas de
resultado. Razonetes. Balangos e consolidag@es. Analise de bancos.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. S@o Paulo: Atlas, 2006.

CASTRO, Domingos Poubel de e GARCIA, Leice Maria. Contabilidade Publica no Governo Federal: Guia para
regulamentacdo do Ensino e Implantacdo da Ldgica do SIIAFI nos Governos Municipais e Estaduais com utilizagdo do
Excel. S&o Paulo: Atlas, 2004.

ROSA, Maria Berenice et al. Contabilidade Publica: uma Abordagem da Administracdo Financeira Publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

KOHAMA, Heilio e KOHAMA, Nellida Acconci. Balangos Publicos: Teoria e Pratica. Sao Paulo, Atlas, 2000.

SLOMSIK, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: um Enfoque na Contabilidade Municipal. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Quadro 12
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9.2.6 Contabilidade de Agronegdcio

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.02.13.6 | CGA Contabilidade de Agronegdcio 30 50 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Conhecer e executar 0s procedimentos de escrituracdo e de elaboracdo das demonstragdes contabeis nas organizagdes
do agronegacio observando-se as normas especificas para esta atividade econémica.

EMENTA:

Atividade do Agronegdcio. Forma juridica de exploracdo. Fluxo contabil no agronegacio. Novos projetos no agronegocio e
o0s gastos de melhorias. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo no agronegdcio. Planificacdo contabil na atividade do
agronegocio. Contabilidade no agronegdcio. Custos: mensuragdo e contabilizacdo no agronegécio. Responsabilidade
fiscal e tributos no agronegdcio. Relatorios contébeis e sociais no agronegdcio.

BIBLIOGRAFIA:

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: Agricola, Pecuéria e Imposto de Renda PJ. S&o Paulo, Atlas, 2005.
SANTOS, Gilberto Joseé dos, et al. Administragdo de Custos na Agropecudria. S&o Paulo: Atlas, 2002.

BATALHA, Mario Otavio. Gestdo Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SCARE, Roberto Fava e ZYLBERSZTAJN, Décio. Gestdo da Qualidade no Agronegécio. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CALLADO, Antbnio André Cunha. Agronegdcio. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ARAUJO, Massilon Justino de. Fundamentos de Agronegécio. S&o Paulo: Atlas, 2005.

PAIVA, Paulo Roberto de. Contabilidade Ambiental: Evidenciagdo dos Gastos Ambientais com Transparéncia e Focado na
Prevencdo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Quadro 13

9.3 UCC: Evidenciacdes Contabeis

9.3.1 Analise de Contas e Balancos

‘ CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCC DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.03.14.4 | ECT Anélise de Contas e Balangos 10 30 40 1.02.09.2

OBJETIVO GERAL:

Compreender e examinar os saldos das contas das Demonstragfes Contabeis para constatar seu fluxo de movimentagéo
e sua existéncia fisica, bem como, gerar os indicadores de estrutura e de desempenho, interpretando-os e reportando-o0s
aos interessados.

EMENTA:

Necessidade e importancia da estrutura, andlise e interpretacao das demonstracdes contabeis. Sistema de informacéo
contabil e os principios de contabilidade. Analise das contas. Estruturas das demonstracfes contabeis. Introducdo a
analise de balangos: andlise horizontal e analise vertical. Topicos especiais da andlise de balangos.

BIBLIOGRAFIA:

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de Balangos: anélise de liquidez e do endividamento, analise do giro, rentabilidade e
alavancagem financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balangos. S&o Paulo: Atlas, 2003.

HOJI, Masakuzu. Administrag&o Financeira. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Quadro 14
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9.3.2 Auditoria Externa Empresarial

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.03.15.5 | ECT Auditoria Externa Empresarial 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender as normas e principios de auditoria externa em harmonia com os principios de contabilidade, bem como
executar o processo de auditagem das Demonstragdes Financeira das empresas.

EMENTA:

Auditoria e a profissdo do auditor. Auditoria de demonstracbes contabeis e responsabilidades do auditor. A ética
profissional. Responsabilidade legal do auditor. Visdo geral do processo de auditoria. Auditoria: evidéncias, objetivos,
programas e papeis de trabalho. Aceitacdo do contrato e planejamento da auditoria. Relevancia, risco e estratégia
preliminares de auditoria. Entendimentos e controles internos. Metodologia de testes de auditoria. Auditoria dos ciclos de
transagdes. Conclusdo da auditoria, elaboracdo e apresentacdo de relatérios — pareceres.

BIBLIOGRAFIA:

BOYNTON, William et al. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PERES JUNIOR, José Hernandez. Auditoria das Demonstragdes Contabeis. S&o Paulo, Atlas, 2004.
ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de Impostos e Contribui¢des, So Paulo: Atlas, 2005.
IBRACON. Auditoria em Ambiente de Internet. S&o Paulo: Atlas, 2001.

DALMAS, José Admir. Auditoria Independente. So Paulo: Atlas, 2000.

ATTIE, William. Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 1998.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um Curso Moderno e Completo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Quadro 15

9.3.3 Auvaliacéo de Atividades Atuariais

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCC | DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.03.16.5 | ECT Avaliag&o de Atividades Atuariais 20 20 40 1.13.58.4

OBJETIVO GERAL:
Conhecer os fundamentos e caracteristicas das atividades atuariais, bem como, compreender e aplicar 0s instrumentos
de calculos para interpretar e relatar as informagdes atuariais.

EMENTA:

Caracterizagdo da atividade atuarial: regulamentagdo e relacionamento com 6rgdos controladores. Instrumentos de
mensuracdo e processo de calculos atuariais. Interpretagdo e relato das informacdes atuariais. Topicos especiais de
previdéncia privada e publica.

BIBLIOGRAFIA:

IBRACON. Demonstracdes Financeiras: elaboracado e temas diversos. S&o Paulo: Atlas, 2000.

SOUZA, Silney de. Seguros: Contabilidade, Atuaria e Auditoria. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

TOSI, Amando José. Matematica Financeira com a Utilizag8o do Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PROMISLOW, David. Fundamentals of Actuarial Mathematics. Editora JWP. 2006.

MARTINS, Jodo Marcos Brito. 1000 Perguntas de Seguros, Previdéncia Privada e Capitalizagdo. Editora Forense
Universitaria. 2006.
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9.3.4 Auditoria Governamental

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.03.17.6 | ECT Auditoria Externa Governamental 20 20 40 1.02.12.5

OBJETIVO GERAL:

Compreender as normas € principios de auditoria externa em harmonia com os principios € normas de contabilidade
governamental, bem como executar o0 processo de auditagem das Demonstracfes Orcamentérias das organizacdes
publicas.

EMENTA:

Estrutura e controle da administragdo pUblica. Controle na administragéo publica. Introducéo a auditoria governamental.
Normas fundamentais de auditoria. Plano / programa de auditoria. Técnicas de auditoria. Achados e evidéncias de
auditoria. Papeis de trabalho. Parecer e relatdrio de auditoria. Estudo de casos de auditoria.

BIBLIOGRAFIA:

MACHADO, Marcus Vinicius Vera e PETER, Maria da Gloria Arrais. Manual de Auditoria Governamental. S&o Paulo:
Atlas, 2003.

CASTRO, Robson Gongalves de e LIMA, Diana vaz de. Fundamento da Auditoria Governamental e Empresarial. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

CRUZ, Flavio de. Auditoria Governamental. S&o Paulo: Atlas, 2002.

KOHAMA, Heilio e KOHAMA, Nellida Acconci. Balangos Piblicos. Séo Paulo: Atlas, 2000.

ANDRSDE, Nilton de Aquina et al. Planejamento Governamental de Municipios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarios, Lei Orgamentaria Anual.

Quadro 17

9.3.5 Analise Financeira de Empresa

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uccC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.03.18.6 | ECT Andlise Financeira de Empresa 40 40 80 1.03.144

OBJETIVO GERAL:
Geracédo de indices financeiros na empresa para interpretacéo e avaliagdo do seu desempenho, oportunidades e risco.

EMENTA:

Amplitude da anélise financeira. Empresa e a sua estrutura de informagdes. Normas sobre demonstragdes financeiras.
Principais demonstragdes financeiras. Componentes do balango. Componentes da demonstracéo de resultado. O valor do
dinheiro e as demonstracdes financeiras. Padronizacdo das demonstracfes financeiras. Analise horizontal e vertical.
Utilizagdo dos indicadores financeiros. indices-padrdo. Andlise discriminante e ‘rating”. indices de rotagdo —
aprofundamento. Iniciagdo ao capital de giro. Investimento operacional em capital de giro (I0G). Dimensionamento e
tendéncia do 10G. Programacéo e andlise do fluxo de caixa e do fluxo de recursos. Alavancagem operacional. Valor,
empresa e mercado de capitais. Avaliagdo de alternativas de investimento. Risco e incerteza na avaliagdo de alternativas
de investimento. Custo de capital. Estrutura financeira da empresa. Politica de dividendos. Tépicos especiais de analise
financeira da empresa.

BIBLIOGRAFIA:

SILVA, José Pereira da. Analise Financeira das Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2005.
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balancos. S&o Paulo: Atlas, 2006.
MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balangos. S&o Paulo: Atlas, 2003.

HOJI, Masakuzu. Administracdo Financeira. S&o Paulo: Atlas, 2004.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracéo Financeira.

WESTERFIELD, Randolph. W. et al. Administragéo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Quadro 18
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9.3.6 Pericia Contabil e Arbitragem Patrimonial

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.03.19.8 | ECT Pericia Contabil e Arbitragem Patrimonial 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender as normas de pericia contbil, bem como, executar 0 processo de apuracdo, avaliagdo e relatar os
resultados de pericias judiciais e extra-judiciais, mediagdes, arbitragens e avaliacdo de avarias.

EMENTA:

Aspectos introdutérios da pericia contabil. Pericia contabil — prerrogativas do contador. Pericia contabil. Area de
abrangéncia da pericia contabil. Exercicio profissional da funcdo de pericia contabil. Perito-contador e perito-contador
assistente. Normas, regulamento e legislagdo do perito. Quesitos. Laudo Pericial. Remuneracéo de trabalho pericial.
Processo. Sentenca. Prova pericial. Pericia como prova judicial. Caracteristicas basicas da arbitragem patrimonial.
Processo de arbitragem. Parecer — relatério da arbitragem.

BIBLIOGRAFIA:

SCHMIDT, Paulo et al. Fundamentos de Pericia Contabil. Sdo Paulo. Atlas, 2006.

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. Sdo Paulo: Atas, 2003.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contébil. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SOUZA, Cldvis de, et al. Pericia Contabil. S&o Paulo: Atlas.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Avaliagao de Sociedades: Apuragdo de Haveres em Processos Judiciais. Sao
Paulo: Atas, 2003.

Quadro 19

9.3.7 Balanco Social e Ambiental das Organizacdes

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Tebrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.03.20.8 | ECT Balanco Social e Ambiental das Organizagdes 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Conhecer e caracterizar quais atividades empresariais sdo compreendidas como sociais e de carater ambiental para que
se possa evidenciar, por meio de demonstracao contabil apropriada, informacdes sociais e ambientais internas e externas.

EMENTA:

Empresa publica e cidadd. Responsabilidade social das empresas (RSE) e balango social no Brasil. Organizages
empresariais em face da responsabilidade social das empresas no Brasil. Uma descricdo sucinta do balango social
francés, portugués, belga e brasileiro. Etica nas empresas e o balanco social. Tépicos especiais sobre abordagens
ambientais no balango social.

BIBLIOGRAFIA:

SILVA, César AugustoTibrcio. Balanco Social. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CROETZ, César Eduardo Stevens. Balango Social. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balanco Social. S&o Paulo: 2001.

PAIVA, Paulo Roberto de. Contabilidade Ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2003.

KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira e TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Contabilidade e Gestdo Ambiental. S&o Paulo:
Atlas, 2004.
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9.4 UCC: Controladoria Empresarial

9.4.1 Custos: Mensuracéo e Contabiliza¢ao

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.04.21.4 |CTE Custos: Mensuracéo e Contabilizacio 20 60 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Identificar e compreender os elementos e vetores de custos, bem como, entender e aplicar os métodos e técnicas de
mensuracao e contabilizagdo de custos nas empresas.

EMENTA:

A contabilidade de custos, a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial. Terminologia contabil basica. Principios
contdbeis aplicado a custos. Algumas classificagBes e nomenclaturas aplicadas a custos. Esquema bésico da
contabilidade de custos (simples). Esquema bésico da contabilizagéo de custos (departamentalizacéo). Critério de rateio
dos custos indiretos. Custos baseado em atividades (ABC) abordagem inicial. Aplicagdo dos custos indiretos de
producdo. Materiais diretos. Mao de obra direta. Problemas especiais de producdo por ordem. Problemas especiais de
producdo continua. Producao conjunta e problemas fiscais na avaliacao de estoques industriais.

BIBLIOGRAFIA:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). Sao Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (exercicios). Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2001.

LEONE, Jorge Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos ( texto). Sdo Paulo: Atlas, 2000.
LEONE, Jorge Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos (exercicio). Séo Paulo: Atlas, 2000.
WERNKE, Rodoney. Gestéo de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2004.

FARIA, Ana Cristina de. Gestdo de Custos Logisticos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Quadro 21

9.4.2 Custos: Andlise e Gestao Estratégica

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.04.22.5 |CTE Custos: Andlise e Gestdo Estratégica 20 20 40 1.04.21.4

OBJETIVO GERAL:
Analisar e interpretar os vetores e dados de custos para producéo de informacdes de apoio as decisdes de investimentos,
produtos, servigos, atividades, cadeia de valores e posicionamento estratégico de mercado.

EMENTA:

Custo fixo, lucro e margem de contribuicdo. Margem de contribuicdo e limitagdes na capacidade de produgdo. Custeio
variavel. Margem de contribuicdo, custos fixos identificados e retorno sobre o investimento. Fixacéo do preco de venda e
decis&o sobre compra ou produgdo. Custos imputados e custos perdidos. Alguns problemas especiais: custo de reposicéo
e mao-de-obra direta como custo varidvel. Relagao custo/volume/lucro — consideracdes iniciais. Consideragdes adicionais
sobre custo/volume/lucro. Custeio baseado em atividade (ABC), abordagem gerencial e gestdo estratégica de custos.
Controle de custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo. Anélise das variacbes de materiais e mao de obra.
Andlise das variacdes de custos indiretos. Contabilizagdo do custo padréo. Implantacdo de sistemas de custos.

BIBLIOGRAFIA:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). Sao Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (exercicios). Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2001.

LEONE, Jorge Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos ( texto). Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LEONE, Jorge Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos (exercicio). Séo Paulo: Atlas, 2000.

WERNKE, Rodoney. Gestdo de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

FARIA, Ana Cristina de. Gestdo de Custos Logisticos. S&o Paulo: Atlas, 2005.

HANSEN, Don R. e MOWEN, Maryanne M. Gestdo dos Custos, Contabilidade e Controle. Ed. Thomson Pioneira, 2001
BANKER, Ragiv D. et al. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2000.
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9.4.3 Desempenho Empresarial: Qualidade e Produtividade

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO [UCC | DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
104236 | CTE Desempgnho Empresarial: Qualidade e 20 20 10 0
Produtividade
OBJETIVO GERAL:

Compreender e desenvolver sistemas, critérios e padrdes de medidas de desempenho organizacional, bem como
compara-los com os objetivos e metas almejadas, como também, com resultados auferidos.

EMENTA:

Introdugdo a necessidade de mensuracdo do desempenho organizacional. Sistemas de mensuragdo do desempenho
organizacional. Critérios de mensuragdo do desempenho organizacional. Sistema de “feedback” e comunicacdo do
desempenho organizacional. Tdpicos especiais de desempenho organizacional. Casos e/ou simulagdes.

BIBLIOGRAFIA:

RUMMLER, Geary A. et al. Melhores desempenho das empresas. S&o Paulo: Makron Books, 1994.

SINK, Scott et al. Planejamento e medicdo para a “performance”. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1993

MOREIRA, Daniel Augusto. Dimensdes do Desempenho em Manufatura e Servigos. S&o Paulo: Pioneira, 1996.

SILVA NETO, José Moreira da. O Papel do Sistema de Mensuracdo de Processos na melhoria do desempenho
Empresarial. Sdo Paulo: FEA / USP, 1998 — Dissertacao de Mestrado.

MARAYAMA, Antonio Carlos. Medi¢do do Desempenho e Gestéo Estratégica nas Organizagdes. EdicBes Inteligentes,
2005.

FISHER, Sharon. Gest&o do Desempenho. Qualitymark, 2002.

ALBERTIN, Alberto Luiz & ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. Tecnologia de Informacéo e desempenho Empresarial. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

MOREIRA, Daniel Augusto. Inovacdo Organizacional e Tecnoldgica. Editora Thomson Pioneira, 20086.

SOUZA, Vera Llcia de et al. Gestdo de Desempenho. Rio de Janeiro. Editora FGV, 2005.

Quadro 23

9.4.4 Planejamento e Controle Empresarial

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO | UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.04.24.7 | CTE Planejamento e Controle Empresarial 20 60 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Desenvolver o processo de planejamento de metas e métodos, de capacitagdo e execucdo e de controle e feedback das
atividades empresariais.

EMENTA:

Planejamento, execucdo e controle: evolugdo do planejamento, elaboracéo do planejamento estratégico, implementagéo
do planejamento estratégico, acompanhamento do planejamento estratégico. Caracteristicas basicas do orcamento. O
processo do orcamento empresarial. Orcamento continuo. Orcamento de base zero. Orcamento flexivel. O processo de
orcamento por atividades. O controle e “feedback” do orgamento por atividades. Simula¢do de caso: preparacdo para 0
planejamento, estabelecimento de metas e métodos, a¢des de capacitacdo de pessoas e a¢des de execugdo de recursos.
Controle e “feedback’.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2005.

WELSCH, Glenn A. Orcamento Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgcamento. S&o Paulo: Atlas, 2003.

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico. S&o Paulo: Atlas, 2003.

LUCENA, Maria Divina da Salete. Planejamento Estratégico: Gestdo do Desenvolvimento para Resultados. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo de Processos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Quadro 24

Contébeis UNIR — 2006




Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundacao Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) 30

9.4.5 Sistema de Informacao e “Accountability” Empresarial

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO [UCC | DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
104258 | CTE Elstemad.elnformagaoe Accountability 20 20 10 0
mpresarial
OBJETIVO GERAL:

Identificar e implementar sistemas e mecanismos de informacdo e conhecimento, bem como organizar e revisar as
prestacBes de contas das unidades gestoras.

EMENTA:

Introdugdo as tecnologias de informacgdes contabeis e gerenciais. Necessidades e perspectivas de informagoes.
InformagBes para orientar a implantagéo e alinhamento da estratégica organizacional. Informagdes de ativos tangiveis e
intangiveis: indicadores de ocorréncia e de tendéncia. Tpicos especiais sobre informages contabeis, gerenciais e de
“accountability”.

BIBLIOGRAFIA:

WETHERBE, James C. et al. Tecnologia da Informacéo para a Gestéo: Transformando os Negécios na Economia Digital.
3.ed. S8o Paulo: Bookman Companhia ED, 2004.

KAPLAN, Roberto S. & NORTON, David P. A estratégia em agédo “balanced scorecard”. ed.3. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

KAPLAN, Roberto S. & NORTON, David P. Mapas estratégicos: convertendo ativos intangiveis em resultados tangiveis.
ed.2. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

KAPLAN, Roberto S. & NORTON, David P. Alinhamento. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

BIO, Sergio Rodrigues. Sistemas de informagdes: um Enfoque Gerencial. S&o Paulo: Atlas, 1996.

ABREU, Aline Franca de e REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacdo: Aplicada & Sistemas de Informagéo
Empresariais. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MOREIRA, Daniel Augusto. Inovagdo Organizacional e Tecnoldgica. Editora Thomson Pioneira, 2006.

IMONIANA, Joshua Onone. Auditoria de Sistemas de informagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Quadro 25

9.5 UCC: Controladoria Governamental

9.5.1 Planejamento e Controladoria Governamental

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.05.26.4 | CTG Planejamento e Controladoria Governamental 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Desenvolver o processo de planejamento de metas e métodos de capacitacdo e execucdo e de controle e feedback das
atividades das organizacdes governamentais.

EMENTA:

Planejamento governamental. Plano diretor. Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentéria. Lei orcamentéria anual e os
conceitos basicos para sua elaboracdo. Praticas na elabora¢do do orgamento do poder executivo — administragéo direta.
Praticas de elaboracdo do orcamento do poder legislativo. Pratica de elaboragdo do orcamento das autarquias, fundagdes
e empresas publicas dependentes. Prazos de encaminhamento dos projetos de leis e processo legislativo. Tdpicos
especiais sobre planejamento e controladoria governamental.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRADE, Nilton de Aquino et al. Planejamento Governamental de Municipios: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. S&o Paulo: Atlas, 2005.

VICCARI JUNIOR, Adauto et al. Comentérios a Lei 4320; Normas Gerais de Direito Financeiro, Orcamentos e Balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

VICCARI JUNIOR, Adauto et al. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei Complementar n°. 101 de 4 de maio de
2000. S&o Paulo: Atlas, 2006.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. S&o Paulo: Atlas, 2005.
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9.5.2 Sistema de Informacéo e “Accountability” Governamental

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCC | DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
105276 | CTG Sistema de Informag&o e “Accountability 20 20 0 1.05.26.4
Governamental
OBJETIVO GERAL:

Identificar e implementar mecanismos de sistemas de informacdo e conhecimento, bem como organizar e revisar as
prestagBes de contas das unidades da administracdo governamental.

EMENTA:

Planejamento de informagdo, conhecimentos e informatica na organizacdo publica: informagBes nas organizaces
publicas, sistemas de informacéo, sistemas de conhecimentos, informética ou tecnologia de informagdo, planejamento
estratégico da tecnologia da informagdo e integracdo e alinhamento dos planejamentos. Metodologia de planejamento de
informagdo, conhecimentos e informaticas na organizacdo publica. Tépicos especiais sobre Tls. e sistemas de
informagdes e “accountability governamental.

BIBLIOGRAFIA:

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de InformagBes Pdblicas Municipais; Guia para Planejar Sistemas de
informagcdo, Informética e Governo Eletronico nas Prefeituras Municipais. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROSA, Maria Berenice et al. Contabilidade Publica: Uma Abordagem a Administracdo Financeira Publica. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

ARIDIO, Silva et al. Sistema de Informacéo na Administracéo Publica. Editora Revan, 2004.

CASTRO, Domingos Poubel de e GARCIA, Leice Maria. Contabilidade Publica no Governo Federal: Guia para
Reformulagéo do Ensino e Implantacdo da Ldgica do SIAFI nos Governos Municipais e Estaduais com Utilizagdo do
Excel. S&o Paulo: Atlas, 2004.

BUGARIN, Mauricio Soares et al. Controle dos Gastos Publicos no Brasil. Editora Konrad Adenauer, 2003.

IMONIANA, Joshua Onone. Auditoria de Sistemas de informagBes. Sdo Paulo: Atlas, 2005

Quadro 27

9.6 UCC: Controladoria Social e Ambiental

9.6.1 Planejamento e Controle de Organizactes do Terceiro Setor

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
106.28.7 | CSA Planej_amento e Controle de Organizacdes do 20 20 0 0-
Terceiro Setor
OBJETIVO GERAL:

Desenvolver o processo de planejamento de metas e métodos de capacitacdo e execucdo e de controle e feedback das
atividades das organizacdes do terceiro setor.

EMENTA:

Aspectos conceituais do terceiro setor. Aspectos tributarios e fiscais. Receita. Custos. Despesas. Investimentos.
Planejamento, execucdo e controle (PDCA) em organizacdes do terceiro setor. Orgamento na organizagdo do terceiro
setor. Orcamento por atividade na organizagcdo do terceiro setor. Execugdo orcamentaria. Controle e “fedeback”.
Relatorios gerenciais. Topicos especiais na controladoria das organizaces do terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA:

ARAUJO, Osodrio Cavalcante. Contabilidade para Organizagdes do Terceiro Setor. S&o Paulo: Atlas, 2005.
SZAZI, Eduardo. Terceiro Setor — Regulamentagao no Brasil. Grife e Editora Fundacéo Petropolis, 2006.
IOSCHPE, Everlyn Berg. Desenvolvimento Social Sustentavel. Grife Editora Fundacdo Petropolis, 2005
LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orcamento. S&o Paulo: Atlas, 2003.

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico. Séo Paulo: Atlas, 2003.
SILVA, César augusto Tibdrcio. Balanco Social: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2001
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9.6.2 Planejamento e Controle Ambiental das Organizagoes

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
106.29.7 | CSA Planejgme~nto e Controle Ambiental das 20 20 10 0
Organizacdes
OBJETIVO GERAL:

Desenvolver o processo de planejamento e controle das atividades ambientais da empresa visando a orientacdo e
monitoramento do seu desempenho e sua responsabilidade ambiental/social.

EMENTA:

A empresa e 0 meio ambiente. A abordagem de implementagdo. Preparando a implementagdo. Fase de planejamento.
Fase de implantagdo. Fase de verificagdo e agdo corretiva e preventiva. Topicos especiais sobre o sistema de gestéo de
documentos e comunicacdo e de auditoria ambiental.

BIBLIOGRAFIA:

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardino. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantag&o, Objetivos e Economia.
Sé&o Paulo: Atlas, 2006.

KNIGHT, Alan e HARRINGTON, H. James. A Implantacéo da ISO 14000: Como Atualizar o Sistema de Gestdo Ambiental
com Eficacia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FERREIRA, Aricélia Cristina de Souza. Contabilidade Ambiental. Sdo Pulo: Atlas, 2006.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Sistema de Gestao Ambiental ISO 14001/04. Editora GVC, 2005.

GILBERT, Michael J. ISO 14000 / BS7750: Sistema de Gerenciamento Ambiental. Sdo Paulo: IMAM, 1995.

JOHNSON, Gregory P. The ISO 14000: EMS Audit Handbook. Boca Raton, Florida: St. Lucie Press, 2000.

Quadro 29

9.7 UCC: Estagio e/ou Laboratorio

9.7.1 Processamento Contabil e Fiscal

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total REQUISITO
1.07.30.4 | ESL Processamento Contéabil e Fiscal 10 30 40 1.13.59.2

OBJETIVO GERAL:
Praticar, por meio de aplicativo especifico de informética, as atividades contdbeis e fiscais relacionando-as com o
conhecimento tedrico, visando simular o empirismo de um ambiente empresarial.

EMENTA:

Revisdo das obrigaces tributérias e fiscais. Revisdo do planejamento relativo as operacdes de escrituragdo contabil e
fiscal. Atividade de compreensdo e manuseio das ferramentas; hardware e software (aplicativo contabil-fiscal). Trabalho
com as praticas contabil-fiscais — Simulacdo de casos. Emissdo e andlise de relatérios contabil-fiscais. Operacdes de
ajustes. Emiss&o de relatérios contabeis e fiscais - Finais. Reuniéo para reflexdes conclusivas.

BIBLIOGRAFIA:

DOMINIO SISTEMA. Software - Dominio Contabil Plus — 2006. www.dominiosistemas.com.br

LATINOWARE. Movimento Software Livre Parana — 2006. www.softwarelivreparana. Org. br

DK SISTEMAS. Radar Académico — Fiscal — Contabil — 2006. www.wk.com.br

OLIVEIRA, Luiz Martins de et al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario Aplicado: Impostos e ContribuicBes das Empresas. S&o Paulo: Atlas, 2006
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: exercicio. S&o Paulo: Atlas, 2003.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sao Paulo, Atlas, 2003.
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9.7.2 Processamento de Sub-Sistemas Contabeis e Empresariais

CODIGO |UCC | DISCIPLINAS CARGA HORARIA PRE-

Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.07.315 | ESL Processamento de Sub-Sistemas Contabeis e 10 20 10 113592

Empresariais
OBJETIVO GERAL:
Praticar, por meio de aplicativo de informatica especifico, as atividades dos subsistemas contabeis e empresariais, tais
como: controle de estoques, de contas a receber, de contas a pagar, dentre outros, com o intuito de relacionar esta pratica
com o conhecimento tedrico visando simular um ambiente empirico .

EMENTA:
Sistema de controle financeiro — caixa. Sistema de controle de estoques. Sistema de controle de contas a receber e a
pagar. Sistema de controle de ativo permanente. Topicos especiais de controle contabil e empresarial.

BIBLIOGRAFIA:

DOMINIO SISTEMA. Software - Dominio Contabil Plus — 2006. www.dominiosistemas.com.br

LATINOWARE. Movimento Software Livre Parana — 2006. www.softwarelivreparana. Org. br

DK SISTEMAS. Radar Académico — Fiscal — Contabil - Estoque — Contas a Receber e Pagar — 2006. www.wk.com.br
OLIVEIRA, Luiz Martins de et al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario Aplicado: Impostos e Contribuicdes das Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2006
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: exercicio. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢gdes. Sdo Paulo, Atlas, 2003.

Quadro 31

9.7.3 Abertura e Fechamento de Empresas

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.07.32.6 | ESL Abertura e Fechamento de Empresas 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender os fatores determinantes do processo de abertura e encerramento de empresas, bem como, a aplicacéo
das praticas inerentes a este processo.

EMENTA:

Empresa. Sociedade. Teoria geral das sociedades contratuais. Funcionamento das sociedades contratuais. Dissolu¢do e
liquidagdo. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade e comandita simples. Sociedade Ltda. Sociedade
por acdes. Outras sociedades institucionais. Pratica de abertura e fechamento de empresa: processo institucional-legal e
processo contabil. Topicos especificos sobre sociedades regidas por contratos ou por estatutos.

BIBLIOGRAFIA:

MAMEDE, Gladston. Manual do Direito Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como Abrir sua Empresa Comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como Abrir sua Empresa de Prestagao de Servigos. S&o Paulo: Atlas, 2003

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como alterar Contratos Sociais: Manual de Alteracdo de Contrato e Adequag&o ao Novo
Cadigo Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

FABRETTI, L&udio Camargo. Fusdes, Aquisi¢hes, Participagdes e outros Instrumentos de Gestdo de Negdcios:
Tratamento Juridico, Tributario e Comercial. S&o Paulo: Atlas, 2005.

FABRETTI, Laudio Camargo. Prética Tributaria Da Micro, Pequena E Média Empresa - Legislagdes Tributaria E
Empresarial. Lei Do Simples. Tributagdo Da Média Empresa. S&o Paulo: Atlas, 2006.
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9.7.4 Processamento Contabil Governamental

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucCC DISCIPLINAS
Teodrica | Pratica | Total REQUISITO
1.07.33.6 | ESL Processamento Contabil Governamental 10 30 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Praticar, por meio de aplicativo de informatica especifico, as atividades contabeis do setor governamental relacionando-as
com o conhecimento tedrico visando simular um ambiente empirico.

EMENTA:

Servigos eletrdnicos integrados na administragdo publica. Diretrizes e conceitos de integracéo do sistema de operagdes e
informagdes contabeis como o sistema de orgamento publico — governamental. Praticas contabeis governamentais
simuladas em software especifico. Geragdo de relatorios contabeis e orcamentarios por meio de software especializado.
Andlise e interpretacdo das demonstracdes contdbeis e orcamentérias simuladas. Topicos especiais sobre as préticas
contabeis na organiza¢do publica.

BIBLIOGRAFIA:

SIAFEN, SIPLAN e SISPPA. www.seplandes.pe.gov.br (informagdes )

MACHADO, Nelson. Sistema de informag&o de custo - Diretrizes para integragcdo ao orcamento pUblico e & contabilidade
governamental. Brasilia; ENAP, 2005.

FOUNTAIN, Jane E. Construindo um Estado Virtual - Tecnologia da informacdo e mudanga institucional.
Brasilia. ENAP, 2005.

PIRES, Alexandre Kalil et al. Gestdo por competéncias em organizacGes de governo. Mesa-redonda de pesquisa-agao.
Brasilia. ENAP, 2005.

ALECIAN, Serge e FOUCHER, Dominique. Guia de Gerenciamento no Setor Publico. ENAP/REVAN, 2001.

Quadro 33

9.7.5 Simulacéo e/ou Jogos de Empresas

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.07.34.7 | ESL Simulag&o e/ou Jogos de Empresas 10 30 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar as varidveis de decisdes contempladas nas atividades da empresa, criando um ambiente de
simulacBes competitivo de negdcios.

EMENTA:

Simulacéo de préticas de criatividade. Simulacéo de préaticas de integracéo e trabalho em equipe. Simulagéo de préaticas
na gestdo de marketing com controle de qualidade. Simulacdo de préticas de lideranga em vendas com controle de
qualidade. Simulacdo de préaticas de compra, logistica de suprimento e produgdo com controle de qualidade. Simulagéo
de praticas de mensuracdo de custos com controle de qualidade. Simulagéo de praticas de logistica de distribuicdo com
controle de qualidade. Simulagdo de praticas de gestdo de tesouraria com controle de qualidade. Simulagéo de préaticas
de R&H com controle da qualidade. Simulacéo de préaticas de gestdo de servicos gerais com controle da qualidade.
Simulagdo de avaliacdo do desempenho organizacional com base em varidveis da contabilidade financeira e gerencial.
Simulacéo de t6picos estratégicos e competitivos da organizagao.

BIBLIOGRAFIA:

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. Editora Makron, 1996.

KIRBY, Andy. 150 Jogos de Treinamento. T&D Editora, 1995.

JALOWITZKY, Marise. Manual Comentado de Jogos e Técnicas de Vivéncias. Editora Sulina, 2002.

VICENTE, Paulo. Jogos de Empresas: A Fronteira do Conhecimento em Administracéo de Negdcios. Ed. Makron, 2000.
SUGIURA, Tadashi. Introdug&o a Jogos de Treinamento para Equipes. Editora Qualitymark, 1998.

KROEHNERT, Gary. Instru¢des Basicas Para Treinamentos em Empresas: um manual pratico. Editora Manole, 2000.
JOGOS de Empresas. Material Didatico obtido em: www.jogosdeempresa.com.br/scripts/loja.asp?categoria=1
(20-10-2006)
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9.7.6 Lideranca Situacional na Atividade Contabil

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.07.35.8 | ESL Lideranca Situacional na Atividade Contabil 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:

Identificar e praticar o conhecimento das ciéncias contabeis / controladoria sobre os fatores situacionais relativos a
capacidade de diagnosticar, de estabelecer metas e de empreender iniciativas e/ou orientacdes de melhorias em
organizac@es, bem como, sobre fatores comportamentais de relacionamento nesta ambiente.

EMENTA:

Introdugdo ao conhecimento de lideranga situacional nas ciéncias contabeis / controladoria. Fatores situacionais e a
capacidade de diagnosticar problemas e oportunidades de melhorias na organizacdo. Maturidade sobre a competéncia e
habilidades do lider (contador). Maturidade sobre os atributos da personalidade, comportamento e relacionamento do lider
(contador). Avaliacdo do grau de maturidade relativa as competéncias e habilidades do contador. Avaliagdo do grau de
maturidade sobre a personalidade / comportamento / relacionamento no exercicio da profissao contabil e da controladoria.
Topicos especiais sobre o estilo de lideranca do contador.

BIBLIOGRAFIA:

HERSEY, Paul e BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para administradores. A teoria e as técnicas da lideranca
situacional. S&o Paulo, EPU, 1986.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas: Psicologia do Comportamento
Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lider Eficaz. S&o Paulo: Atlas, 2005.

KING, Bob et al. Criatividade: uma vantagem competitiva. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

BLOCK, Peter. Consultoria: O desafio da Liberdade. Sdo Paulo: Makron, 2001.

CROCCO, Luciano e GUTTMANN, Erik. Consultoria Empresarial. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia Aplicada & Administragdo. S&o Paulo: Atlas, 1995.

MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de Grupo. S&o Paulo; Atlas, 2002.

Quadro 35

9.8 UCC: Atividades Complementares

9.8.1 Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contébeis / Controladoria

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
108367 | ATC Projeto de Eequ|sa em Ciéncias Contabeis / 10 30 0 113606
Controladoria
OBJETIVO GERAL:

Desenvolver projeto de pesquisa sobre uma das abordagens dos conhecimentos construidos durante o curso, sendo que
este devera preceder e orientar o trabalho académico conclusivo do discente.

EMENTA:

Contexto em que o tema se situa. Justificativa da escolha do tema. Questéo critica — problema que pretende pesquisar e
oferecer compreensdo, meios e/ou esclarecimentos para solugdo. Objetivos: geral e especificos a serem alcangados com
a pesquisa ao tema. Métodos e técnicas que pretende utilizar na pesquisa. Alguns conceitos de importantes autores que
fundamentam as abordagens do tema. Cronograma de atividades para a pesquisa. Tpicos especiais sobre pressupostos
e principios que devem nortear o desenvolvimento da pesquisa objeto do tema escolhido.

BIBLIOGRAFIA:

HIRASHIMA & ASSOCIADOS. Guia para Pesquisas de Praticas Contabeis: Incluindo aspectos tributérios relevantes. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

APRENDIZADO e Referéncias Bibliogréficas relativas a disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisas Aplicadas as
Ciéncias Contabeis. Deste Projeto Pedagdgico.
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9.8.2 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCC | DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.08.37.8 | ATC Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) 10 30 40 1.08.36.7

OBJETIVO GERAL:
Produzir, com base no projeto de pesquisa desenvolvido em disciplina anterior, o trabalho de conclusdo de curso.

EMENTA:

Revisdo e complemento dos conceitos do projeto de pesquisa. Elaboracdo do instrumento de procedimentos e coleta de
dados da pesquisa. Instrumento de tratamento e analise dos dados. Revisdo das normas da ABNT. Elaboracédo do
relatério da pesquisa em formato de artigo e/ou de monografia conforme padrdo académico-cientifico. Revis&o e ajustes.
Atividades de defesa e de encaminhamento de disseminagao dos achados da pesquisa.

BIBLIOGRAFIA:

PROJETO DE PESQUISA desenvolvido na disciplina: Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis / Controladoria.
APRENDIZADO e Referéncias Bibliograficas relativas a disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisas Aplicadas as
Ciéncias Contabeis. Deste Projeto Pedagdgico.

Quadro 37

9.8.3 Proficiéncia em Fundamentos e Praticas Contabeis

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
108388 | ATC Proﬁqen.ma em Fundamentos e Praticas 20 20 10 0
Contabeis

OBJETIVO GERAL:
Demonstrar por meio de instrumento de avaliagdo a ser caracterizado no plano de disciplina, possuir proficiéncia minima
em conhecimentos sobre teoria da contabilidade, contabilidade geral e aplicada e evidenciagdes contabeis.

EMENTA:

Prova 1 - Conhecimento sobre teoria da contabilidade. Prova 2 — Conhecimento sobre contabilidade geral e aplicada.
Prova 3 - Conhecimento sobre evidenciagdes contabeis (andlise de balangas, auditoria, pericia e reestruturacdo de
empresa). Prova 4 — Demonstracfes contébeis e notas explicativas. Plano de recuperagdo e orientagdo de discentes que
apresentaram conhecimento insuficiente.

BIBLIOGRAFIA:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Geral para o Exame de Proficiéncia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Todas as referéncias bibliograficas sugeridas nas Unidades de Conhecimentos Comuns (UCC): Teoria da Contabilidade,
Contabilidade Geral e Aplicadas, Evidenciacfes Contabeis.

Quadro 38
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9.9 UCC: Humanisticas e Sociais

9.9.1 Portugués Instrumental

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS

Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.09.39.1 | H&S Portugués Instrumental 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e construir textos com correcdo, clareza e objetividade, requeridos no exercicio de fungdes contabeis,
empresariais e/ou governamentais.

EMENTA:

Redacéo técnica, cientifica e literaria. Gramatica. NogGes sobre texto. Cartas comerciais. Relatorios administrativos.
Circular. Memorando. Ata. Atestado. Regulamento e estatuto. Convocagdo. Aviso, bilhete, ordem de servigo. Oficio.
Procuragdo. Requerimento. Declarag&o. Edital e recibo. Descricdo. Narragcdo comercial. Dissertagdo. Texto expositivo —
argumentativo. Revisdo gramatical. Topicos especiais sobre portugués instrumental em ciéncias contabeis.

BIBLIOGRAFIA:

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Para Cursos de Contabilidade, Economia e Administragdo. S&o Paulo:
Atlas, 2005.

ZIBERKNOP, Libia Scliar e MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
BARBOSA, Severino Antonio M. Redag&o: 5% ed. Campinas, Papiros, 1989.

ASPARY, Adalberto. Portugués nas Comunicacdes Administrativas.

MARQUES, Ana Maria et aliii. Portugués Instrumental para a area de Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo, Atlas, 1992.
NADOLKIS, Héndricas.Comunicag&o Redacional Atualizagdo. So Paulo, IBEP, 1994.

PINTO, Elisa Guimarées. A articulag&o do texto. S&o Paulo Paulo, Atica.

SERAFINI, Maria Teresa. Como escrever textos. 5% ed. Sao Paulo, Globo, 1992.

SOARES, Magda e CAMPQS, Edson Nascimento. Técnica de Redacdo Rio de Janeiro ao Livro Técnico, 1978.
VANOYE, Francis. Usos da linguagem. Sao Paulo, Martins Fontes, 1978.

Quadro 39
9.9.2 Comunicacao Oral e Escrita
. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.09.40.2 | H&S Comunicagdo Oral e Escrita 20 20 40 1.09.39.1

OBJETIVO GERAL:
Compreender e empreender como uma importante habilidade da fungéo contabil, as formas de linguagens: oral e escrita,
bem como, aspectos contemporéneos destas linguagens no contexto das tecnologias de inteligéncias.

EMENTA:

Linguagem oral: usos e formas; Linguagem escrita: usos e formas; Analise e reflexdo sobre a lingua; Linguagem oral e
escrita no contexto das tecnologias de inteligéncias contemporaneas; a linguagem como habilidade da competéncia
profissional do contador / controller.

BIBLIOGRAFIA:

RIBEIRO, Alceu Leite. Redigir — Imaginagdo e Criatividade. Editora Madras, 2003.

MEC - Ministério da Educac&o e do Desporto. Pardmetros Curricular Nacionais da Lingua Portuguesa — versdo agosto de
1996

CAMARA Jr., J. M. Manual de express&o oral e escrita. Petrpolis: Vozes, 1983.

ALMEIDA, N. M. Gramatica metédica da lingua portuguesa. 39. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1994.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio de Janeiro: 34 Letras, 1993.
COELHO NETO, José Teixeira. Semittica, informagdo e Comunicacao. Editora Perspectiva, 2003.

CHALHUB, Samira. Fungdes da Linguagem. Editora Atica, 1999.

ANDRE, Alberto. Etica e Cddigos da Comunicacao social, Editora Sagra-Luzzatto, 2003.

SCHULER, Maria, Comunicacdo Estratégica. S&o Paulo: Atlas, 2004.
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9.9.3 Nocdes Basicas de Filosofia

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.09.41.1 | H&S NogBes Basicas de Filosofia 30 10 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e analisar a evolu¢do do conhecimento, interpretando seu momento no tempo de no espaco considerado
principalmente os fatores de ruptura, criatividade e moral.

EMENTA:
Introducéo a Filosofia. Conhecimento. Rupturas. Criatividade. Moral.

BIBLIOGRAFIA:

APPIAH, Kwame Anthony. Introducdo a Filosofia Contemporanea. Editora Vozes, 2006.
DESCARTES, René. Principios da Filosofia. Portugal: Portos Editora, 2000.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2000.

GOMIDE, Fernando de Mello. Filosofia do Conhecimento Cientifico. Editora Albert Einstein, 1988
BORON, Atilio A. Filosofia Politica Moderna. Editora Clacso, 2006.

RACHELS, James. Elementos da Filosofia Moral. Editora Gradiva, 2004.

Quadro 41
9.9.4 Noc0es Basicas de Sociologia
” CARGA HORARIA PRE-
CODIGO | UucCC DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.09.42.2 | H&S NogBes Bésicas de Sociologia 30 10 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e interpretar o comportamento humano nas suas diversas formas de organizacao e estrutura.

EMENTA:
Grupos sociais; classificacdo de agrupamentos humanos; nogBes de estrutura e organizagdo, instituicBes sociais e
econdmicas, estratificacéo social, conflitos entre capital e trabalho; mobilizagéo social; tipo de elites e momentos sociais.

BIBLIOGRAFIA:

CHARON, Joel M. Sociologia. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2004.

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARQUES, Eduardo César. Redes Sociais, Instituicdes e Atores Politicos no Governo da Cidade de S&o Paulo. Editora
Annablume, 2003.

NUNES, Edson. Gramatica Politica do Brasil. Editor Jorge Zahar, 1997.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia - Introdugéo a Ciéncia da Sociedade. Moderna Editora, 1998.

BERNOUX, Philippe. Sociologia das Empresas. Editora: Res Editora, 1997.

DENIZ, Eli. Crizes, Reforma do Estado e Governabilidade. Editora FGV, 1997.

PEREIRA, Luiz Carlos Bressar. Crise Econémica e Reforma do Estado no Brasil: Para Uma nova Interpretacdo da
América Latino. Editora 34, 1996.
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9.9.5 Nogdes Basicas de Ciéncia Politica

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.09.43.3 | H&S NogBes Basicas de Ciéncia Politica 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e relacionar as abordagens em Ciéncia Politica, bem como combinar e interpretar vetores socioecondmicos,
sociopoliticos e socioculturais nestas abordagens.

EMENTA:

Ciéncia Politica e Ideologia. Principais abordagens em ciéncia politica. Formagdo do estado moderno. Estado e classes
sociais. Sistemas politicos: formas de governo, partidos, sistemas partidarios, grupos de pressdo. Economia politica e
mudanca social na Brasil. Cidadania.

BIBLIOGRAFIA:

COSTA, Nelson Néry. Curso de Ciéncias Politicas. Editora Forense, 2000.

DI TELLA, Torcuato. Dicionario de Ciéncias Sociais e Politicas. Editora Argentina, 2003.

ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira e Identidade Nacional. Brasilia. Editora Brasiliense, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo Caminho. Editora Civilizag&o Brasileira, 2001.

MATTOS, Laura Valad&o de. Economia Politica e Mudanca Social. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

OCDE, Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econdmico. Estudos Econdmicos da OCDE para o Brasil
2000/2001. Editora FGV, 2002.

MOTA, Carlos Guilherme. Juristas na Reformulacdo do Estado — Nac&o Brasileiro, Editora Quartier Latin, 2006.
MARQUES, Eduardo César. Redes Sociais, InstituicBes e Atores Politicos no Governo da Cidade de S&o Paulo. Editora
Annablume, 2003.

DENIZ, Eli. Crizes, Reforma do Estado e Governabilidade. Editora FGV, 1997.

PEREIRA, Luiz Carlos Bressar. Crise Econémica e Reforma do Estado no Brasil: Para Uma nova Interpretacdo da
América Latino. Editora 34, 1996.

Quadro 43

9.9.6 Nocdes Basicas de Etica na Organizac&o e na Profissdo

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
109.44.7 | H&S NogpesN Basicas de Etica na Organizacdo e na 20 20 0 0
Profissdo
OBJETIVO GERAL:

Compreender e praticar a ética em suas principais abordagens, bem como, disseminé-la, principalmente no convivio
social , empresarial e profissional.

EMENTA:
Etica e suas principais abordagens. Cidado e a Etica. Empresa e a Etica. Contador e a Etica. Etica e a Responsabilidade
Social do cidaddo, da Empresas, do Governo/Estado, do Contador.

BIBLIOGRAFIA:

RACHELS, James. Elementos da Filosofia Moral. Editora Gradiva, 2004.

CAMARGO, Marculino. Etica na Empresa. Editora Vozes, 2006.

HBR. Colegdo Harvard Business Review. Etica e Responsabilidade Social nas Empresas. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
RUSSELL, Bertrand. Sociedad Humana - Etica y Politica. Editora Catedra, 1987.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Editora Civilizagao Brasileira, 2005.

CRUZ, Sebastido C. Velasco E. Globalizacdo, Democracia e Ordem Internacional: Ensaios de Teoria e Historia. Editora
UNESP, 2004.

CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Etica na Profissdo do Contador, 2006.
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9.10 UCC: Administracéao

9.10.1 Introducéo a Administragéo

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.10.45.1 | ADM Introdugdo a Administracéo 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender e interpretar a evolucdo e as fungdes da administracdo, bem como, relaciona-las empiricamente com o
ambiente contemporaneos das organizacdes.

EMENTA:

Evolucdo do Pensamento e do Estado da Arte da Administracdo. Funcdes de Planejamento, Organizacdo, Execugdo,
Lideranca e Controle. Processo de Administrar organizagdes e Sistemas de Recursos.

BIBLIOGRAFIA:

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administracédo — Edicdo Compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DRUCKER, Peter. Introdugdo a Administracdo. Editora Thomson Pioneira, 1998.

KWASNICKA, Eunice Lagava. Introdugéo & Administragdo. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administragéo — Edicdo Compacta. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Quadro 45

9.10.2 Introducéo a Organizacao, Sistemas e Métodos

/ CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Tebrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.10.46.3 | ADM Introdugdo a Organizagdo, Sistemas e Métodos. 20 20 40 1.1045.1

OBJETIVO GERAL:

Compreender e interpretar as abordagens da “OSM" Organizagéo, Sistemas e Métodos, bem como, relaciona-las e
discuti-las com outras formas de analises e modelagem organizacional.

EMENTA:

Introducdo a Teoria de Sistemas. Evolucdo do pensamento da “O&M" (Organizacdo e Métodos) para a “OSM"
(Organizagdo, Sistemas e Métodos). Outras formas de analise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestdo pela qualidade total etc.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Dijalma de Pinho Rebougas. Sistemas, Organiza¢do e Métodos. S&o Paulo: Atlas, 2005.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacao, Sistemas e Métodos V-1. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SIMCSIK, Tibor. Organizag@es, Sistemas e Métodos. S&o Paulo: Futura, 2001.

BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de Organizacdes, Sistemas e Métodos. S&o Paulo: Atlas, 2006.
LERNER, Walter. Organizagdo, Sistemas e Métodos. Sdo Paulo: Atlas 1992.
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9.10.3 Aprendizagem Organizacional

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.10.47.5 | ADM Aprendizagem Organizacional 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender e relacionar as estratégias da aprendizagem organizacional, bem como, avalia-las como meio de alavancar
a melhoria continua e o crescimento da empresa.

EMENTA:

Introdugéo & aprendizagem Organizacional. As disciplinas da aprendizagem organizacional. Estratégias para desenvolver
pensamento sistémico. Estratégias para desenvolver a maestria pessoal. Estratégias para trabalhar modelos mentais.
Estratégias para construir visdo Compartilhada. Estratégias para desenvolver aprendizado em equipe.

BIBLIOGRAFIA:

SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina. Editora Best Seller, 2006.

SENGE, Peter et al. A quinta disciplina: caderno de campo: estratégias e ferramentas para construir uma organizagao que
aprende. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

SENGE, Peter et al. A danga das mudangas: os desafios de manter o crescimento e 0 sucesso em organizacdes que
aprendem. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

HBR, Harvard Business Review. Aprendizagem Organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

HBR, Harvard Business Review. Gestdo do Conhecimento. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

BURGOYNE, John et al. Aprendizagem Organizacional e Organizagéo de Aprendizagem. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Quadro 47

9.10.4 Estratégia e Competitividade Empresarial

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Tebrica | Pratica | Total | REQUISITO
1.10.48.7 | ADM Estratégica e Competitividade Empresarial 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender e implementar modelo de tomada de decisdes estratégicas, bem como, avaliar e alinhar a implementacéo e
o resultado da estratégia empresarial.

EMENTA:

Escolas estratégicas. Analise das forcas competitivas e da cadeia de valor da empresa. Modelo de tomada de decisGes
estratégicas: Anélise de competitividade. Descricdo da estratégia. Aplicacdes e Implementacdo da estratégia. Resisténcia
a mudanga. Visdo geral do comportamento estratégico.

BIBLIOGRAFIA:

ANSOFF, H. Igor. A Nova Estratégia Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Estratégia Empresarial e Vantagem Competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
MINTZBERG, Henry et al. Safari de Estratégia. Porto Alegre. Editora Bookman Companhia ED., 1999.

PORTER, Michael. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

PORTER, Michael. Estratégia Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

KAPLAN, Roberto S. e NORTON, David. P. A Estratégia em Agéo — “Balanced Scorecard”. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
KAPLAN, Roberto S. e NORTON, David. P. Organizacdo Orientada para a estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
KAPLAN, Roberto S. e NORTON, David. P. Mapa Estratégico. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

KAPLAN, Roberto S. e NORTON, David. P. Alinhamento: Utilizando o “Balanced Scorecard” para Criar Sinergia. Rio de
Janeiro: Campus, 2006.
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9.11 UCC: Economia

9.11.1 Introducéo a Economia

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.11.49.2 | ECO Introducéo a Economia 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender os aspectos importantes da economia, bem como, orientar as agfes sociais, politicas, empresariais e
institucionais no relacionamento e tratamento com ciéncia.

EMENTA:

Evolugdo do pensamento econdmico. Fundamentos da economia: conceito, escassez e problemas econdmicos, economia
positiva e economia normativa, relacdo da economia com as demais ciéncias, divisdo do estudo econdmico.
Comportamento do consumidor, comportamento da firma e funcionamento do comercio. Oferta da firma. Mercado de bens
e de fatores. Contabilidade social. Teoria da determinacdo da renda. Inflagdo. Economia internacional. Economia no setor
publico. Crescimento e desenvolvimento econémico.

BIBLIOGRAFIA:

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de et al. Economia Brasileira Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: Micro e Macro. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MATOS, Orlando Carneiro de. Economia Basica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Quadro 49

9.11.2 Cenérios Econdémicos: Internacional, Nacional e Regional

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uccC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total REQUISITO
111503 |ECO Cengnos Econdmicos: Internacional, Nacional e 0 40 80 1.11.49 2
Regional
OBJETIVO GERAL:

Compreender e avaliar os cenarios econdmicos, bem como, orientar as acBes empresariais € institucionais no
relacionamento e tratamento com estes cenarios.

EMENTA:

Cenarios internacionais: crescimento econdmico internacional, globaliza¢do e as crises cambiais, transformacdes na
esfera produtiva e comercial — globalizacdo produtiva, relacdes e barreiras comerciais, balanco de pagamentos,
determinantes do saldo em transagGes correntes e movimento de capitais. Aspectos demograficos. Contabilidade nacional
e agregados macroecondmicos. Cambio. Desenvolvimento e distribuicio da renda. Emprego e trabalho. Juros e Inflagéo.
Consumo. Investimento. Politica fiscal. Politica monetaria. Politica econdmica. Fatores estruturais do desenvolvimento.
Vetores econémicos regionais.

BIBLIOGRAFIA:

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia Brasileira Contemporénea. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LANZANA, Antonio Evaristo. Economia Brasileira: Fundamentos e Atualidade. S&o Paulo: Atlas, 2005.

NASCIMENTO, Janilton Mendes do. Custos: Planejamento, Controle e Gestdo na Economia Globalizada. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

HIGASHI, Hermes Y. e Clemente Ademir. Economia e Desenvolvimento Regional. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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9.12 UCC: Direito e Legislacéo

9.12.1 Introducéo ao Direito Publico e Privado

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.1251.1 |DIR Introducéo ao Direito Publico e Privado 30 10 40 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender as abordagens do direito Publico e Privado, bem como, comparé-las de modo introdutério, a natureza
destas abordagens.

EMENTA:

Conceito do direito. Ramos do direito. Fontes do direito. Aplicagdo das normas de direito. Principios de direito. Teoria do
estado. Direito constitucional. Direito econdmico. Direito administrativo. Direito Tributario. Direito da seguridade social.
Direito penal. Direito processual. Direito internacional ptblico. Direito civil. Direito comercial. Direito do trabalho. Direito
internacional privado. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA:

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Séo Paulo: Atlas, 2006.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢des do Direito Publico e Privado. S&o Paulo, Saraiva, 2005.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Introducéo ao Direito. Editora Thex, 2006.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo e MILARE, Edis. Manual de Direito Publico e Privado. Editora RT., 2005.
NASCIMENTO, Amauri mascaro e PINHO, Ruy Rebelo. Instituicdes de Direito Publico e Privado. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Quadro 51

9.12.2 Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.12.52.2 | DIR Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 20 20 40 112511

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar as legislacdo trabalhista e previdenciaria, bem como, orientar e mensurar as a¢des empresariais e
institucionais na aplicacéo desta legislacéo.

EMENTA:

Introducdo a legislacdo trabalhista e previdencidria. Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacdo do trabalho,
duracdo do trabalho, salarios. Férias, seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais da tutela do trabalho. Contrato
individual do trabalho. Associacdo sindical. Convencoes coletivas do trabalho. Comissées de conciliagdo prévia. Processo
de multas administrativas. Justica do trabalho. Ministério pablico do trabalho. Processo judiciario do trabalho. Previdéncia
Social, Saude e Assisténcia Social.

BIBLIOGRAFIA:

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2006.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sergio Pinto. Legislagdo Previdenciaria. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilizacdo das Condicfes do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Direito da Seguridade Social. S&o Paulo: Atlas, 2006.
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9.12.3 Legislagéo Tributaria e Fiscal

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.12.53.3 | DIR Legislacdo Tributaria e Fiscal 20 20 40 112511

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar a legislaco tributéria e fiscal, bem como, orientar as a¢fes empresariais € institucionais na
aplicagdo desta legislacéo.

EMENTA:

Sistema tributario nacional: legislagéo tributaria: tributos — conceitos e espécies, tributos federais, estaduais e municipais,
principios constitucionais tributarios, elementos fundamentais do tributo, imunidade e isencao tributaria, regulamentos dos
impostos. Principais funcdes e atividades da contabilidade tributaria. Normas para escrituragdes dos livros fiscais e
contébeis. Contribui¢Bes sociais e tributos sobre o lucro das pessoas juridicas. ContribuicBes sociais sobre o faturamento.
Contabilizacéo de contribui¢des e impostos.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Luiz Martins de et al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sergio Pinto. Manual do Imposto sobre Servigos. S&o Paulo: Atlas, 2006.

CASSONE, Vitorio. Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DENARI, Zelmo. Curso de direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

YOSHIAKI, Ichihara. Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario Aplicado: Impostos e ContribuicBes das Empresas. Séo Paulo: Atlas, 2006.

Quadro 53

9.12.4 Legislagdo Societaria e Comercial

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
112545 | DIR Legislagdo Societéaria e Comercial 20 20 40 112511

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar a legislacéo societaria e comercial, bem como, orientar as agdes empresariais e institucionais na
aplicacdo desta legislacao.

EMENTA:

Introducdo aos direitos: societario e comercial. Contrato de sociedade. Personificacdo das sociedades. Contrato social.
Direitos e obrigacGes dos socios. Administracdo societaria. Dissolucdo parcial e total da sociedade. Liquidacdo da
sociedade. Coligacdo, transformacgdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Descontinuidade da personalidade juridica.
Sociedades contratuais em espécies. Sociedades institucionais (estatutarias). Faléncia e recuperacdo da empresa.
Abordagens ao direito comercial. Comércio eletronico. Direito do consumidor.

BIBLIOGRAFIA:

GLADSTON, Mamede. Direito Empresarial Brasileiro: V-1 e V-2. S&o Paulo: Atlas, 2004.

VENOSA, Silvio de Salvo e AZEVEDO, Alvaro Villaga. Cédigo Civil Anotado e Legislacdo Complementar. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial V-1, V-2 e V-3.de Acordo com a nova Lei de Faléncias. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

SOUZA, Thelma de Mesquita Garcia e. Governanga Corporativa e 0 Conflito de Interesses na Sociedade Andnima V-1 e
V-2. Séo Paulo: Atlas, 2005.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢Bes. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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9.13 UCC: Instrumental as Ciéncias Contabeis

9.13.1 Matematica Aplicada as Ciéncias Contabeis

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.13.55.1 [ICC Matematica Aplicada as Ciéncias Contabeis 20 60 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender, relacionar e aplicar ferramentas de calculos matematicos na aprendizagem do conhecimento das ciéncias
contabeis.

EMENTA:
Revisdo. Conjuntos. Funcdes. Limites. Derivadas. Aplicacdes do estudo das derivadas. Integracéo.

BIBLIOGRAFIA:

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Matematica para os cursos de economia, administragéo e ciéncias contabeis — volume 1
e 2. Séo Paulo: Atlas, 1999.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Célculo basico para cursos superiores. Séo Paulo: Atlas, 2003.

AYRES, Frank. Matemética para Ensino Superior. Editora Artmed, 2006.

TAN S. T. Matemética Aplicada a Administracéo e a Economia. Editora Thomson Pioneira, 2001.

CYSNE, Rubens Penha et al. Curso de Matemética para Economista. S&o Paulo: Atlas, 2001.

Quadro 55

9.13.2 Estatistica Aplicada as Ciéncias Contabeis |

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.13.56.2 |ICC Estatistica Aplicada as Ciéncias Contabeis | 15 25 40 1.13.55.1

OBJETIVO GERAL:
Compreender, relacionar e aplicar ferramentas de estatistica descritiva na aprendizagem do conhecimento das ciéncias
contabeis.

EMENTA:
Conceitos basicos. Séries estatisticas. Medidas de tendéncia central. Medidas separatrizes. Medidas de disperséo.
Medidas de assimetria e curtose. Probabilidade. Célculo de probabilidades.

BIBLIOGRAFIA:

MUROLO, Afranio Carlos et al. Estatistica para Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. V-1. S&o
Paulo: Atlas, 1999.

EPPRECHT, Eugénio Kahn, et al. Controle Estatistico de Qualidade. S&o Paulo: Atlas, 2005.

HOFFMANN, Ronaldo e VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. S&o Paulo: Atlas, 2003.

SMAILES, Joane e MCGRANE, Angela. Estatistica Aplicada na Administracio com Excel. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS, Gilberto de Andrade e FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. Séo Paulo: Atlas, 2005.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando o Excel. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
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9.13.3 Estatistica Aplicada as Ciéncias Contabeis |1

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.1357.3 |ICC Estatistica Aplicada as Ciéncias Contabeis || 20 60 80 1.13.56.2

OBJETIVO GERAL:
Compreender, relacionar e aplicar ferramentas de estatistica inferencial na aprendizagem do conhecimento das ciéncias
contébeis.

EMENTA:

Variavel aleatéria discreta unidimensional. Modelos tedricos discretos de probabilidade. Variavel aleatéria discreta
bidimensional. Varidvel aleatdria continua unidimensional. Modelos tedricos continuos de probabilidades. Inferéncia
estatistica. Estimagdo. Testes de significancia. Topicos especiais sobre estatistica inferencial.

BIBLIOGRAFIA:

MUROLO, Afranio Carlos et al. Estatistica para Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. V-2. Séo
Paulo: Atlas, 1997.

EPPRECHT, Eugénio Kahn, et al. Controle Estatistico de Qualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

HOFFMANN, Ronaldo e VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. S&o Paulo: Atlas, 2003.

SMAILES, Joane e MCGRANE, Angela. Estatistica Aplicada na Administracio com Excel. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS, Gilberto de Andrade e FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2005.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando o Excel. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Quadro 57
9.13.4 Matematica Financeira
. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total REQUISITO
1.13.58.4 |ICC Matematica Financeira 20 60 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender, relacionar e aplicar métodos e técnicas de calculos financeiros na aprendizagem do conhecimento das
ciéncias contabeis.

EMENTA:

Conceitos gerais de juros simples. Juros compostos. Descontos. Matemética financeira e inflagdo. Matematica financeira e
empréstimos para capital de giro. Matematica financeira, reciprocidade bancéria e taxa de over. Fluxo de caixa.
Coeficiente de financiamento. Matemética financeira e estratégias comerciais de compra e venda. Andlise de
investimentos e reposicdo de ativos. Matematica financeira e titulos de renda fixa. Sistemas de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Matematica financeira e avaliagdo de acdes.

BIBLIOGRAFIA:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2006.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. S&o Paulo: Atlas, 2006.

BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Matematica Financeira com HP 12C e Excel. S&o Paulo: Atlas, 2004.

BRUNI, Adriano Leal. Administracdo de Custos, Precos e Lucros com aplica¢Bes na HP 12C e Excel. V.5. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

MERCHEDE, Alberto. Matematica Financeira: para Usudrios de Excel e HP 12C. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia Econdmica e Analise de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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9.13.5 Informética Aplicada a Contabilidade

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
1.1359.2 |ICC Informéatica Aplicada a Contabilidade 10 30 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar os recursos computacionais de geracdo de textos, planilhas eletrénicas, banco de dados e de
apoio a conferencias.

EMENTA:

A organizagdo. Processamento de dados e sistemas de informacdo contabil-financeiros. Ciéncias contabeis, banco de
dados e sistemas. Histérico: processamento de dados. O computador: hardware. O computador; software. Processamento
de dados: soluc@es. Microprocessador — microinformatica. Sistemas operacionais. Entendendo sistemas operacionais e
ambiente gréfico. Entendendo processadores de texto. Entendendo planilhas de clculos. Entendendo gerenciadores de
banco de dados. Entendendo apresentagdo em PowerPoint. Usando a Internet. Tdpicos especiais relativos as inovagoes
tecnoldgicas computacionais — contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA:

CORNACHIONE JR., Edigard B. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade, Administragio e Economia (livro texto).
Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CORNACHIONE JR., Edigard B. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade, Administragdo e Economia (livro
exercicio). Sao Paulo: Atlas, 2003.

SANTOS, Aldemar de A. Informéatica na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 2003.

GIL, Antonio de Loureiro. Qualidade Total em Informatica. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GUEVARA, Praza Antonio. Informatica Aplicada a La Gestion de La Empresa. Espanha: Editora Piramide, 2004.

Quadro 59

9.13.6 Métodos e Técnicas de Pesquisas Aplicadas as Ciéncias Contabeis

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica | Total | REQUISITO
113606 |I1CC M'eitod_os e Tec/nlcgs de Pesquisas Aplicadas as 20 20 10 0
Ciéncias Contabeis
OBJETIVO GERAL:

Conhecer, interpretar, aplicar e avaliar métodos e técnicas de pesquisa na producdo de conhecimento nas ciéncias
contébeis.

EMENTA:

Natureza da ciéncia social. Métodos das ciéncias sociais. Pesquisa social. Formulagdo do problema. Construgdo de
hipoteses. Delineamento da pesquisa. Uso da biblioteca. Operacionalizagdo das varidveis. Amostragem na pesquisa
social. Observagdo. Entrevista. Questionario. Escalas Sociais. Testes. Utilizacdo de documentos. Anélise e interpretacéo.
Relatério da pesquisa. Topicos especiais em pesquisas sociais.

BIBLIOGRAFIA:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Séo Paulo: Atlas, 1999.

GIL, Antonio Carlos. Métodos de Pesquisa em Economia e Elabora¢éo de Monografias. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2006.

DUARTE, Jorge e BARROS, Antonio. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
LOKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Atlas,2005.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para Elaboracdo de Monografias e Dissertagfes. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de Métodos e Técnicas de Pesquisa Ciéntifica. Editora Impetus, 2005.

NETO, Miranda. Pesquisa para o Planejamento: Métodos e Técnicas. Rio de Janeiro. Editora FGV, 2005.
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10 EMPREENDIMENTO DO PROJETO

Alguns procedimentos e pressupostos norteardo o empreendimento do projeto:

10.1 Plano de Disciplinas

Consiste no instrumento académico fundamental para a orientagdo das atividades de ensino e
pesquisa, bem como, para a melhoria da qualidade e da aprendizagem sobre o conhecimento
objetivado na disciplina. Os principais componentes do plano de disciplina estdo
esquematizados no modelo abaixo.

MODELO DE PLANO DE DISCIPLINA

Disciplina: Cadigo:
Carga Horéria Tedrica Carga Horéria Pratica Carga Horéria Total Carga Horéria Semanal
Periodo Ideal Modalidade Turno
Semestral Noturno

Disciplina requisito ou indicacdo de conjunto

Professor(s)

Objetivos

Ementario

Contelido Programatico
Semanas Contelido Observacédo Bibliogréfica

1a

Sugestao Bibliografica

Estratéqgia de Ensino / Tipo de aula

Recursos Didaticos

Atividades
Docente Discentes

Metodologia e cronograma para avaliacdo do desempenho do discente

Metodologia para avaliacao de disciplina e do seu contexto operacional

Endereco / meios de contacto com o(s) professor(s) coordenador(s) da disciplina

/ /

Quadro 61
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O Plano de Curso deve ser disponibilizado ao discente na primeira semana de aula.

10.2 Metodologia para Avaliacao de Disciplina e do seu Contexto
Operacional

Sete elementos s&o objetos indispensaveis de avaliagao:
Plano da disciplina;

Acdes empreendidas nas aulas;

Prontidao do professor;

Prontidao da coordenagédo do curso;

Prontidao da administracdo de apoio;

Adequacdo da infra-estrutura;

¥y ¥y Yy vy yv vy

Auto-avaliacdo do discente.

Para avaliar tais elementos, sdo apresentados na seqiiéncia os componentes de coleta,
tratamento e relato de dados/informacoes.

10.2.1 Instrumento de coleta de dados
Modelo de Avaliacdo de Disciplina

Modelo de Avaliagéo de Disciplina e do seu Contexto Operacional

Avaliar o desempenho em uma determinada disciplina, bem como, o contexto operacional onde esta disciplina foi
ministrada, a principio, parece um procedimento complexo, todavia, 0 mais importante neste processo de avaliagéo € a
evidenciacéo de sinais relativos as oportunidades de melhoria. Assim, para evidenciar os referidos sinais, a avaliacdo
deve ocorrer por meio da atribui¢do de valores escalares a algumas afirmativas, cujo valor deve estar em consonancia
com uma das perspectivas do quadro seguinte:

AS AFIRMACOES PODEM TER DIRECAO POSITIVA OU NEGATIVA (LIKERT)

A B C D E
Concordo Concordo em grade | Concordo em parte e | Discordo em grande | Discordo totalmente
plenamente parte discordo de outra parte
VALORES ESCALARES
10 8+1 5+1 2+1 0

Utilizando-se dos atributos escalares indicados no quadro acima, o discente devera marcar com: “X" ou com “X+" ou com
“X-" cada uma das afirmativas apresentadas a seguir. Observa-se, porém, que para cada afirmativa avaliada deve haver
uma justificativa condizente a opcao marcada (avaliada).

AFIRMATIVAS A B C D E

a) O plano da disciplina contempla o aprendizado objetivado.

Justifique a resposta:

b) As agdes empreendidas na disciplina correspondem ao conteido planejado ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Justifique a resposta

C) O desempenho do professor como coordenador e facilitador das agdes
empreendidas nas aulas foi eficaz.

Justifique a resposta

d) A coordenagfo do curso esteve acessivel as reivindicagdes, ou ao
esclarecimento solicitado por vocé.

Justifique a resposta.

€) Aadministracdo da Instituicao esteve acessivel as reivindicagdes, ou ao ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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esclarecimento solicitado por voce. | | | | |

Justifique a resposta.

f)  Ainfra-estrutura de apoio ao curso é compativel ao empreendimento desta
disciplina.

Justifique a resposta.

g) Contribui para o bom desempenho na disciplina (preparei-me para as aulas,
desliguei o celular, ndo fique com conversas isoladas, as minhas perguntas e
consideracdes foram sobre o contedo e/ou contexto da disciplina, estive sempre
presente as aulas etc.);

Justifique a resposta.

Tabela 12

10.2.2 Instrumento de tratamento dos dados
Modelo de tratamento dos valores escalares atribuidos as afirmativas:

5 vea - QA x10) + (Qhs x8) + (QAc x5) + (Qho x2) + (QAc x0)
Qu+Q+Qc +Qp + Q¢

> VEA = Valor evidenciado (valor diagnosticado) sobre as afirmativas pesquisadas
QA, = Quantidade de afirmagdes que receberam valor “A”

QA; = Quantidade de afirmac@es que receberam valor “B”

QA; = Quantidade de afirmagdes que receberam valor “C”

QAp = Quantidade de afirmag6es que receberam valor “D”

QA = Quantidade de afirmacdes que receberam valor “E”

10 = Valor meta — equivalente ao valor do atributo “A”

8 = Valor médio do intervalo 8+1 — equivalente ao valor do atributo “B”
5 = Valor médio do intervalo 5+1 — equivalente ao valor do atributo “C”
2 = Valor médio do intervalo 2+1 — equivalente ao valor do atributo “D”
0 = Auséncia de valor por evidéncias contrarias a afirmacdo “E”

Tabela 13

10.2.3 Instrumento de informacéo do resultado da avaliagéao

O instrumento de coleta de dados (tabela 12) constitui-se em sete indicadores de ocorréncia:
» Plano de disciplina — grau do aprendizado objetivado;

Ac0bes empreendidas nas aulas — grau de desempenho em relacéo ao conteudo planejado;
Prontidao do professor — grau de desempenho do professor nas atividades necessarias;
Prontid&o da coordenacdo — grau de desempenho da coordenagdo em apoio a discipling;
Prontidao da administracdo — grau de atitudes da administracdo em apoio a disciplina;
Infra-estrutura — grau de compatibilidade da infra-estrutura oferecida versus necesséria;

¥y ¥yvyy vy

Auto-avaliacdo do discente — grau de comprometimento do discente com a disciplina.

Além das informacdes representadas pelos indicadores, outras informacgdes importantes
podem ser fornecidas nas justificativas dos discentes.

Apresenta-se a seguir, 0 modelo de informacéo do resultado (exemplo) sobre os valores
escalares atribuidos para as afirmativas de avaliacdo da disciplina “Z”:
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Plano de Disciplina

Infra-estrutura Prontiddo do professor

Prontiddo da administracéo Prontidéo da coordenacéo

Figura 5 — Performance da Disciplina Z — Semestre 00/0000

Os pontos criticos apresentados nas justificativas devem ser descritos em forma de sugestédo
de melhoria.

11  CONSIDERACOES GERAIS E FINAIS

Como estabelece o art. 7° da Resolugdo CNE/CES n°. 10/2004, o Estagio Curricular
Supervisionado é um componente curricular direcionado para a consolidacdo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando. Estabelece ainda que o
estagio, pode ser feito em organizacdes externas, como pode ser realizado na propria
instituicdo de ensino, através de laboratorios que congreguem as diversas ordens praticas e
técnicas correspondentes aos diferentes conhecimentos das Ciéncias Contabeis. Porém, estes
devem ser estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacdo propria, aprovada
pelo Conselho Superior Académico competente, na instituicdo. Assim a proposta de
regulamentacdo sobre as condi¢cfes de oferecimento das disciplinas que compdem a unidade
de conhecimento comum: Estagios e/ou Laboratorios, deve observar os seguintes requisitos:

Primeiro — A competéncia exigida do egresso do Curso de Ciéncias Contabeis requer
habilidades sobre vérias abordagens do conhecimento desenvolvido no decorrer do curso.
Assim, as abordagens que compdem o Unidade de Conhecimento Comum: Estégios e/ou
Laboratorios (UCCEL) que é composto de cinco (5) disciplinas, exigem procedimentos
particulares a cada uma dessas disciplinas.

Segundo — A forma regulamentar de oferecimento das disciplinas serd contemplada no
respectivo Plano Pedagdgico de cada uma delas. A aprovacao desse Plano deve se dar pelo
Conselho do Departamento de Ciéncias Contabeis que tem competéncia regimental e técnica
para deliberar sobre os componentes pedagdgicos de cada disciplina do curso.

Terceiro — Compete ao Conselho do Departamento de Ciéncias Contabeis decidir sobre
qualquer assunto pertinente as competéncias e habilidades no seu curso.
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